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С целью определения качества и эффективности образовательной деятельности МБДОУ детский сад №19  в 2024 году, на основании приказа 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 декабря 2017г № 1218 « О внесении изменений в Порядок проведения 

самообследования образовательной организации, утвержденный приказом  Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013 № 462»,  а также для определения дальнейших перспектив развития была проведена процедура самообследования ДОО. В 

процессе самообследования были проведены: оценка образовательной деятельности, системы управления ДОО, содержания и качества 

подготовки воспитанников, организация воспитательно-образовательного процесса, взаимодействия с родителями  качества кадрового, 

учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-техническогообеспечения, функционирования 

внутренней системы оценки качества образования, анализ показателей деятельности ДОО, подлежащей самообследованию . 

 

Аналитическая часть 

1.2 Общие сведения об образовательной организации 
 

Наименование образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 19 (МБДОУ детский 

сад № 19) 

Руководитель Ольга Ивановна Мирная 

Адрес организации 346404,Ростовская область, г. Новочеркасск, ул. Молодежная д.63 

Телефон, факс 8(8635)23-48-54 

Адрес электронной почты MDOU-19@list.ru 

Адрес сайта http://sad19.novoch-deti.ru/ 

Адрес страницы  детского сада в 

«Одноклассниках» и в 

«ВКонтакте» в «Телеграмм»  

https://ok.ru/group53794529214570,  https://vk.com/club217055667,https://t.me/mbdou19ds 

 

Учредитель 
Муниципальное образование «Город Новочеркасск».Функции учредителя детского сада осуществляет 

управление Образования Администрациигорода Новочеркасска 

Дата создания 1953 год 

Лицензия № 4677 от 03.09.2015г. Серия 61ЛО1№ 0003335 
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Режим работы с 7- 00ч. до 19-00ч. 

Статус  
«Казачье» (приказ Департамента по делам казачества и кадетских учебных заведений Ростовской области 

от №153 от 22.11.2019г. «О присвоении статуса «казачье» образовательным учреждениям»). 

 

2.1 Оценкаобразовательнойдеятельности. 

 

Образовательная деятельность в ДОО  организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», дополнительно 

с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для 

человека факторов среды обитания».  

РеализацияОПДОсучетомФОПДО 

    В 2024 учебном   году  в ДОО реализовывалась  образовательная программа дошкольного образования(утвержденная педагогическим 

советом, приказ№ 58-ОД от 31.08.2023 г.), разработанная на основе Федеральной образовательной программы дошкольного образования. 

Программа состоит из обязательной и вариативной частей. Обязательная часть ОП ДО оформлена с учетом ФОП ДО. Вариативная часть 

ориентировананапотребностииинтересыдетейи родителей, разработана  с учетом регионального компонента  парциальной образовательной 

программы   по приобщению дошкольников к культуре и традициям донского края «В краю тихого Дона» (под редакцией Баландиной Л.А.) 

исложившимисятрадициями 

детскогосадапореализациисетевоговзаимодействиямеждуучреждениямикультуры,здравоохранения,спортаиобразованиямикрорайона 

Октябрьский  (реализуется  в проектной деятельности). 

Образовательная программа  ДОО соответствует требованиям ФОП (цели, задачи, содержание, планируемые результаты, условия 

реализации).  В ДОО разработаны рабочие программы воспитателей для каждой возрастной группы с учетом ФОП ДО (http://sad19.novoch-

deti.ru ). 

Целью программы является разностороннее развитие ребенка в период дошкольного детства с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей на основе духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-культурных традиций. 

       Образовательный процесс в ДОО осуществляется в соответствии с сеткой занятий, которая составлена согласно требованиям нормативных 

документов Министерства Образования и Науки к организации дошкольного образования и воспитания, санитарно-эпидемиологических 

правил и нормативов, с учетом недельной нагрузки, ориентирован на реализацию ФГОС и ФОП ДО. В Учреждении реализуются 

современные образовательные методики дошкольного образования, используются информационные технологии, создана система 

планирования образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной программы, возрастных особенностей 
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воспитанников, которая позволяет поддерживать качественную подготовку воспитанников к школе. ОП основана на комплексно-

тематическом принципе построения образовательного процесса; предусматривает решение программных образовательных задач в 

совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках непосредственно образовательной 

деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования. Программа составлена в 

соответствии с образовательными областями: «Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», 

«Художественно-эстетическое развитие», «Речевое развитие». Реализация каждого направления предполагает решение специфических задач 

во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения: режимные моменты, игровая деятельность; 

специально организованные традиционные и интегрированные занятия; индивидуальная и подгрупповая работа; самостоятельная 

деятельность; опыты и экспериментирование.  

ДОО  посещают 126 воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет.  Учреждение укомплектовано детьми на 100%, что соответствует нормативам 

наполняемости групп.   Образовательная деятельность  осуществляется в группах общеразвивающей  и компенсирующей направленности:  

-88 детей обучаются в группах общеразвивающей направленности; 

-38 детей  обучаются в группах компенсирующей направленности для детей ТНР. 

Образовательный процесс для детей с ОВЗ осуществляется в соответствии с Адаптированной  образовательной программой дошкольного 

образования (АОП ДО) детей с тяжелыми нарушениями речи (ОНР)(приказ педагогического совета №58-ОД от 31.08.2023г.) с учетом ФГОС 

ДО и  Федеральнойадаптированной образовательной программы дошкольного образования. АОП состоит из обязательной и вариативной 

частей.Вариативная часть ориентировананапотребностииинтересыдетейи родителей, разработана  с учетом регионального компонента  

парциальной образовательной программой  по приобщению дошкольников к культуре и традициям донского края «В краю тихого Дона» 

(под редакцией Баландиной Л.А.) 

исложившимисятрадициямдетскогосадапореализациисетевоговзаимодействиямеждуучреждениямикультуры,здравоохранения,спортаиобраз

ованиямикрорайона «Октябрьский»  (реализуется  в проектной деятельности). 

На основании Федерального закона от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон) 

в редакции от 29.09.2022г., принятой ФЗ-№304) в структуру Программы как«комплекса основных характеристик образования (объем, 

содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, который представлены в виде учебного плана, 

календарного учебного графика,  оценочных и методических материалов, а также в предусмотренных настоящим Федеральным законом 

случаях» включается рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной 

работы.Дляреализациипрограммывоспитанияоформленкалендарныйпланвоспитательнойработы, который включает в себя общесадовские 
и групповые мероприятия. Плансоставленс учетомфедеральногокалендарногопланавоспитательнойработы. 
- с 01.09.2024года МБДОУ д/с№ 19 включен во Всероссийский реестр участников Всероссийского социально-образовательного проекта 

«Эколята -Дошколята»,и «Молодые защитники Природы».Воспитанники детского сада совместно с родителями принимают активное 

участие в экологических проектах, праздниках, акциях, конкурсах, ежегодных  Всероссийских «Днях  Эколят». 

Для всех педагогов организована методическая деятельность, которая направлена на повышение профессиональной компетентности 

педагогов в вопросах реализации ФОП ДО. 



 В течение года для повышения уровня профессионального мастерства в рамках реализации ФОП ДО  для  педагогов было проведено 

анкетирование : 

-Затруднения в организации РППС в соответствии с ФОП и ФГОС ДО 

-Оценка взаимодействия с родителями воспитанников 

Консультации:  
- Обзор новых публикаций и периодики по вопросам дошкольного образования по вопросам внедрения ФОП ДО 
- Требования к развивающей предметно-пространственной среде в соответствии с ФОП ДО 
-ПриобщениедетейсисторииРоссиииродногокрая 
-Нравственно-патриотическиедидактическиеинародныеигры 
Использованиеинновационныхпедагогическихтехнологийвдуховно–нравственномвоспитаниидетей. 
Семинары: 

-Образовательные ситуации в воспитательной работе с дошкольниками в контексте реализации ФОП ДО. 

-Индивидуализация развивающей предметно-пространственной среды в дошкольной организации как эффективное условие полноценного 

развития личности ребенка. 
-Создание условий для поддержки инициативы и самостоятельности детей 

Педсоветы: 

- Формы, методы и средства воспитания духовно-нравственных ценностей у детей дошкольного возраста. 

- Анализ воспитательно- образовательной работы детского сада за прошедший 2024  учебный год. 

Круглый стол: 

-Индивидуальныйподходворганизациивоспитательно-образовательнойдеятельности 

-Планированиеиреализацияобразовательнойдеятельности, направленнойнаразвитиеигровойдеятельностидетейдошкольноговозраста. 
 

Платных и дополнительных образовательных услуг в ДОО нет. 

 
Воспитательно-образовательная деятельность 

 

Детский сад реализует рабочую программу воспитания и календарныйплан воспитательной работы, которые являются частью основной 

образовательнойпрограммы дошкольного образования.Рабочая программа воспитания входит в «Содержательный раздел» ОП и АОП , 

разработана в соответствии с Федеральной рабочей программой воспитания раздела III «Содержательного раздела ФАОП ДО» (п.49, стр. 

691-719), раскрывает задачи и направления воспитательной работы, предусматривает приобщение детей к традиционным ценностям 

российского общества – жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и 

ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, 

https://www.maam.ru/obrazovanie/metodicheskie-razrabotki


гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность 

поколений, единство народов России). 

Направления Программы воспитания: 

-патриотическое 

-духовно-нравственное 

-социальное 

-познавательное 

-физическое и оздоровительное 

-трудовое 

-эстетическое. 

Видыи формыорганизациисовместнойвоспитательнойдеятельностипедагогов, детейи их родителейразнообразны: 
-коллективныемероприятия; 
-тематическиедосуги; 
-выставки; 
-акции; 
- совместныесубботникиидр. 
 
Вывешивание Государственного флага 
 
В целях патриотического воспитания дошкольников в ДОО стало традицией еженедельная торжественная церемония выноса 
Государственного флага Российской Федерации. В церемонии участвуют воспитанники старшей и подготовительной к школе групп. 

Еженедельнолучшим воспитанникам учреждения предоставляется почетное право выноса флага РФ, также для всех звучит 

Государственный гимн РФ. Данная церемония сопровождает все мероприятия по нравственно-патриотическому направлению в 

воспитании, в дни Государственных праздников России, где  чествуют  детей и педагогов за спортивные, творческие, общественные и 

другие достижения. В следующем учебном году (2025г) планируется приобретение флагштока и установлением его в музыкальном зале. 

 

Организация исторического просвещения дошкольников 
 
В связи с Указом  Президента Российской Федерации от 08.05.2024 г. № 314 « Об утверждении Основ государственной политики 

Российской Федерации в области исторического просвещения» ,с сентября   2024 года в ДОО проводится  работа по историческому 

просвещению воспитанников. Основные направления в работе: 

 



- формирование начальных представлений о прошлом,  

-развитие патриотизма и гражданской позиции,  

-воспитание уважения к традициям и культуре.  

  
В ДОО используются следующие  подходы к организации исторического просвещения: 

 Игровая форма. Через игру дети лучше усваивают сложные понятия. Например, воссоздание старинных праздников или театрализованные 

постановки на исторические темы.   

 Использование сказок и легенд. Истории о героях и событиях, адаптированные в виде сказок, вызывают интерес.   

 Элементы наглядности. Работа с иллюстрациями, картами, макетами древних предметов помогает понять события прошлого.   

 Интеграция с культурными мероприятиями. Историческое просвещение сочетают с праздниками и тематическими днями, такими как День 

Победы, День защитника Отечества, празднование Масленицы или Пасхи.   

Методы исторического просвещения: 

 Беседы и рассказы. Воспитатель в понятной форме рассказывает о том или ином событии или личности.   

 Просмотр мультфильмов и анимаций. Тематические мультфильмы специально создаются, чтобы рассказывать о значимых событиях в 

доступной форме.   

 Экскурсии и прогулки. Знакомство с прошлым происходит также за пределами детского сада.   

 Ремесленные и творческие занятия. Изготовление и приобретение костюмов, изготовление макетов, аппликаций на исторические темы 

помогают детям чувствовать себя частью истории.   

Родители являются активными участниками мероприятий, проводимых в ДОО в данном направлении. Перечень проводимых мероприятий 

включен в План работы ДОО и  в календарный план воспитательной работы ОП ДО.  

Воспитательная работа 

Воспитательная работа строится с учётом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной 

взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. В ДОО создано единое пространство семья – детский сад через непосредственное 

вовлечение родителей (законных представителей) в образовательное развивающее пространство ДОО через сотрудничество и 

взаимодействие. Обеспечены условия для максимального удовлетворения запросов родителей детей дошкольного возраста по их 

воспитанию и обучению. Родители получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждать различные 

вопросы пребывания ребёнка в ДОО, участвовать в жизнедеятельности детского сада. Разностороннее конструктивное взаимодействие 

МДОУ с семьёй является важным направлением деятельности, а также условием развития социально-педагогической системы детского сада. 

Воспитательная работа в 2024 году осуществлялась в соответствии с рабочей программой воспитания и календарным планом воспитательной 
работы. Всего было проведено 55 мероприятия: сетевая акция «Календарь добрых дел», всероссийская акция «Новогодние окна», фестиваль 



национальных культур« Пока мы едины –мы непобедимы» ,областная акция «Широкая Масленица», всероссийская акция «Сад Памяти 2024» 
,  международный День мира, акция «Сила единства» , «Стена памяти» , акция «Блокадная ласточка» ,акция «Засветись в темноте»и т.д. 

Результативностью взаимодействия с родителями за последний  год стало:   

-увеличение числа родителей, участвующих в культурно- досуговых мероприятиях, что позволяет косвенно привлекать родителей к 

педагогическому процессу и увеличивать время общения родителей с детьми;  увеличилось количество родителей, принимающих участие в 

конкурсах различнойтематики вместе с детьми;  повышение количества педагогов с достаточным уровнем профессиональных 

компетентностей по взаимодействию с семьёй;  повышение количества родителей, имеющих педагогическую просвещённость. 

При подготовке отчета о самообследовании было оценено внедрение изучения госсимволов по двум направлениям: организация 

образовательного процесса и содержание и качество подготовки воспитанников.В рабочей  программе воспитания и календарный план 

воспитательной работы детского сада включены  тематические мероприятия, приуроченные  к празднованию памятных дат страны и 

региона. В  программу воспитания  включены   формы работы, которые позволяют  воспитанникам лучше изучить государственные символы 

и их значение. С воспитанниками  проводится как  минимум одно занятие в квартал, посвященное изучению государственных символов 

России. Воспитательные мероприятия  приурочены к празднованию памятных дат страны и региона. 

Государственные праздники Праздничные даты 

12 июня – День России 

22 августа – день Государственного флага РФ 

30 ноября – день Государственного герба РФ 

12 декабря – День Конституции 

25 декабря – день утверждения трёх ФКЗ: о Государственном флаге, 

гербе и гимне России 

  

1 сентября – День знаний 

4 ноября – День народного единства 

23 февраля – День защитника Отечества 

8 марта – Международный женский день 

12 апреля – День космонавтики 

1 мая – Праздник Весны и Труда 

9 мая – День Победы 

Другие праздники, в том числе и региональные 

 

В холле ДОО на втором этаже оформлен патриотический уголок с символикой Российского государства, стенды «Символы 

Новочеркасска» ,«Символы  Ростовской области» с познавательной информацией в виде альбомов для рассматривания : « Моя Родина –

Россия»,« Донские казаки», «Донские сказки». 
 

 

 

 



Сопровождение воспитанников-детей участников СВО 
 

В ДОО проводится работа по выявлению обучающихся, нуждающихся в повышенном психолого-педагогическом внимании (далее 

ПППВ.К целевой группе ПППВ относятся обучающиеся,  чьи родители (законные представители) являются ветеранами (участниками) 

специальной военной операции (далее СВО) и у них выявлены признаки неблагополучных и деструктивных состояний таких как: 

 

Признаки неблагополучных и 

деструктивных состояний 

Особенности проявления 

Проблемы социальной адаптации Необщительность в группе сверстников, отказ посещать детский сад, нетипичные эмоциональные 

реакции, появившиеся трудности в образовательном процессе 

Неудовлетворительное 

психологическое состояние 

Избегающее поведение, связанное с травмирующим фактором; подавленность, апатия, 

пассивность; желание всё время находиться со взрослыми; замкнутость, скрытость; 

психосоматическая симптоматика; повторяющиеся воспоминания, кошмары, связанные с 

психотравмирующей ситуацией. 

Склонность к аддиктивному 

поведению 

Раздражительность; замедленный или наоборот ускоренный темп речи; зависимость от гаджетов; 

плохое самочувствие; нездоровый / неопрятный внешний вид. 

Склонность к девиантному 

поведению 

Конфликтность, агрессивность; игнорирование поручений педагогов; вызывающее поведение; 

эмоциональная неустойчивость (частая смена настроения). 

Склонность к суицидальному 

поведению 

Подавленность, отрешённость, апатия; прямые высказывания о намерении ухода из жизни; 

повышенная чувствительность к словам других людей. 

Нарушения в развитии Нарушение когнитивных функций (внимание, мышление, память, речь); трудности в обучении; 

повышенная утомляемость; трудно контролируемое собственное эмоциональное состояние. 

Сниженная самооценка Повышенная самокритика; подавленное настроение, изоляция от окружающих, замкнутость; 

проявление тревоги при нахождении в обществе; навязчивые негативные мысли о своей 

внешности. 

Проявление депрессивного состояния Подавленное настроение; частая изоляция от социума, замкнутость; нарушение сна, питания; 

жалобы на головные боли, боли в животе, трудности дыхания. 

Посттравматическое стрессовое 

расстройство 

Трудности со сном (кошмары, плач во сне); появление признаков поведения характерных для 

более раннего возраста; навязчивые воспоминания о травме (рисунки); подавленный 

эмоциональный фон; трудности с контролированием эмоций; острая реакция на громкие звуки; 

частые проявления страхов. 

 



В ДОО проводится мониторинг психологического состояния детей, чьи родители (законные представители) являются ветеранами 

(участниками) СВО. При выявлении признаков неблагоприятных и деструктивных состояний у обучающихся, нуждающихся в повышенном 

психолого-педагогическом внимании (ПППВ),   организовывается  взаимодействие с педагогом-психологом , а также родителем (законным 

представителем), не участвующим в СВО. 
 

Формирование основ безопасного поведения у дошкольников 

 

В 2024 году в  ДОО продолжалась  работа по Стратегии безопасного поведения детей. В детском саду ежегодно разрабатывается  и 

реализуется План работы по пожарной безопасности МБДОУ д/с № 19,который включает организационные мероприятия( разработка 

локальных документов о мерах пожарной безопасности, перечень мероприятий для обеспечения пожарной защищенности обьекта и 

предотвращению ЧС, проведение практических занятий по отработке плана эвакуации вслучае возникновения пожара, инструктирование 

персонала по противопожарной безопасности (для вновь принятых работников  и др.). С педагогами была проведена следующая работа: 

разработка и утверждение плана работы по пожарной безопасности, практические занятия по эвакуации детей в случае возникновения 

пожара, консультации:«Основы пожарной безопасности», «Эвакуация детей из-загоревшего здания», «Средства пожаротушения», 

«Обеспечение безопасности ребенка: дома и в общественных местах»,«Первая помощь при ожогах»,«Оказание первой помощи 

пострадавшим во время пожара» и т.д.Работа с родителямипроводилась в виде информационных рекомендаций , папок-передвижек, буклетов 

:«Безопасное поведение», «Предотвратите беду: действия детей в чрезвычайных ситуациях», «Правила поведения при пожаре», «Первая 

помощь (ожоги, травмы). В ДОО оформлены стенды, уголки безопасности  в холле детского сада.  Проводились беседы на  групповых 

родительских собраниях.   

Работа с детьми:  решение образовательных ситуаций:Тили-бом, тили-бом, загорелсяКошкин дом!», «Фея огня и ее друзья», «Если в доме 

пожар. Телефон 01»,играли в подвижные игры на участке:«Юный друг пожарных», «Мы - сильные, смелые, ловкие, умелые!»,сюжетные 

игры:инсценировка «Кошкин дом», «Мы – пожарные!», беседы:«Пожар в лесу », «Безопасный дом», «Веселый праздник Новый год, вгости 

елочка придет!», «Если дома начался пожар?» и др., читали художественную  литературу: С. Маршак «Рассказ о неизвестномгерое», 

«Пожар»,Е. Хоринская «Спичка-невеличка», А. Шевченко «Как ловилиуголька»,Л. Толстой «Пожар», «Пожарныесобаки», С. Михалков 

«Дядя Степа»,  Н. Пикулева «Пожарная машина»Б. Житков «Дым», загадки, пословицы, поговорки, играли в дидактические игры:«Опасные 

ситуации», «Назови опасные предметы»,«Служба спасения: 01, 02, 03»,«Горит – не горит», «Кому что нужно для работы?», участвовали в  

выставках детских рисунков: «Профессия пожарного», «Огонь добрый и злой», изготовляли  атрибуты, игрушки для игр «Мы пожарные», 

решали проблемные ситуации: «Бабушка забыла выключить утюг», «Мама повесила сушить белье над печкой», «В доме зажгли бенгальский 

огонь» и т.д. 

В ДОО составлен Паспорт дорожной безопасности  (план комплексных мероприятий профилактического и обучающего характера по 

организации и проведению предупредительно-профилактических мероприятий, направленных на формирование ответственного отношения к 

соблюдению ПДД и сокращению ДТП с участием дошкольников) который обновляется каждые два года. 



Так же в ДОО разработана  комплексно-целевая программа здоровьесбережениядетей дошкольного возраста«Здоровый ребенок». Цель 

программы: создать условия для формирования знаний, установок, личностных ориентиров и норм поведения, обеспечивающих сохранение и 

укрепление физического, психологического и социального здоровья воспитанников ДОО. Целевые показатели программы :стабилизация 

показателей здоровья, уровень заболеваемости детей, повышение качества освоения основной образовательной программы по 

образовательным областям «Здоровье», «Физическое развитие», «Безопасность», применение здоровьесберегающих технологий. 

Формирование представлений об основах безопасного поведения позволяет воспитывать самосохраняющее поведение ребёнка, что 

обуславливает комплексное решение данной задачи в процессе взаимодействия педагогов, родителей и воспитанников.  

 

 

Оценкаорганизациивзаимодействияссемьямивоспитанников 

Год Семьи  

В целях популяризации государственной политики в сфере защиты семьи, сохранения традиционных семейных ценностей , 2024 год в 

Российской Федерации был обьявлен Годом семьи. В рамках реализации ОП былразработан и реализованплан мероприятий  с учетом 

возрастных особенностей детей, интересов родителей и возможностей педагогического коллектива . Педагоги, воспитанники и родители 

принимали активное участие в общесадовских и городских мероприятиях: фото- конкурс онлайн «День героев Отечества», онлайн-конкурс «Я 

и моя мама»,  городская акция «Посылка солдату» , спортивно-музыкальный праздник «Папа может», спортивный праздник с папами «Мы-

моряки отважные» ,спортивный праздник «Мама,папа, я-спортивная семья» , конкурс-выставка декоративно-прикладного творчества «Весна 

для мам» , праздник «Весна ТВ  для мам» , городская акция «Всей семьей», сетевой театральный фестиваль «В семье казачьей Русь воспета» , 

совместные субботники с родителями  на территории ДОУ, онлайн-акция «Окна победы», «День семьи», «День пожилых людей», акция 

«Выходные с семьей», фото-выставка «Наша семья в красках осени» , «День матери», сетевое мероприятие «День отца», акция «День защиты 

детей». 

В результате проведенных мероприятий:- повысился уровень осведомленности детей о роли семьи в их жизни 

-укрепились связи между детским садом и семьями воспитанников 

-повысилась педагогическая компетентность родителей в вопросах воспитания и развития детей 

-активизировалось участие родителей в жизни детского сада 

-улучшилась атмосфера в ДОО и семьях воспитанников. 

 

ВзаимодействиесродителямиколлективДОО строитнапринципесотрудничества. При этом решаются приоритетные 

задачи 

 Повышениепедагогическойкультурыродителей; 

 Приобщениеродителейкучастиювжизнидетскогосада; 



 Изучениесемьииустановлениеконтактовсеечленамидлясогласования воспитательных воздействий на 

ребенка. 

 

Длярешенияэтихзадачиспользуютсяразличныеформыработы: 

 

 анкетирование; 

 наглядная информация; 

 выставки совместных работ; 
 групповые родительские собрания, консультации; 

 проведение совместных мероприятий для детей и родителей; 
 посещение открытых мероприятий и участие в них; 

 участие родителей в совместных, образовательных, творческих проектах; 

 мастер-классы 
 заключение договоров с родителями вновь поступивших детей. 

Родителивоспитанниковимеютвозможностьрегулярнознакомитьсяссодержанием образовательного процесса, а также с его результатами, 

детскийсадучитываетзапросыродителей.СпециалистыДООивоспитатели используют различныеформыработысродителями , а также 

размещают материалы в социальных сетях «Одноклассники» , «ВКонтакте», «Телеграмм»  на персональных  страницах, используя 
дистанционную  форму. 

Результативностью взаимодействия с родителями за последний год стало:   

-увеличение числа родителей, участвующих в культурно- досуговых мероприятиях, что позволяет косвенно привлекать 

родителей к педагогическому процессу и увеличивать время общения родителей с детьми;  увеличилось количество родителей, 

принимающих участие в конкурсах различнойтематики вместе с детьми;  повышение количества педагогов с достаточным уровнем 

профессиональных компетентностей по взаимодействию с семьёй;  повышение количества родителей, имеющих педагогическую 

просвещённость 

 

Вывод:В ДОО созданы условия для организации образовательного процесса. Образовательный процесс строится с учетом требований 

ФГОС, ФОП ДОУ и санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях.Образовательная деятельность осуществляется в 

процессе организации различных видов детской деятельности, образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, 

самостоятельной деятельности, взаимодействия с семьями детей. Образовательный процесс реализуется в адекватных дошкольному 

возрасту формах работы с детьми.В ДОО создаются условия для максимального удовлетворения запросов родителей детей дошкольного 

возраста по их воспитанию и обучению. Родители получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждать 

различные вопросы пребывания ребенка в ДОО участвовать в жизнедеятельности детского сада.  



 

2.2 Структура и система управления образовательной организации 
 

Управление ДОО осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации с учётом особенностей, 

установленных статьёй 26 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ. В ДОО 

сформированы коллегиальные органы управления: 

Педагогический совет — постоянно действующий коллегиальный орган управления педагогической деятельностью ДОО, действующий в 

целях развития и совершенствования образовательной деятельности, повышения профессионального мастерства педагогических работников. 

Совет ДОО - является постоянно действующим представительным коллегиальным органом управления Учреждением.В период за 2024 год 

в ДОО было проведено 4 педагогического совета. Рассматриваемые вопросы и результаты запротоколированы. На основании решения 

педагогического совета заведующий дошкольным учреждением издает приказ с указанием ответственных и сроков исполнения. 

В ДОО используются эффективные формы контроля, различные виды мониторинга (управленческий, методический, педагогический, 

контроль состояния здоровья детей). Система управления  обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и современных 

инновационных тенденций, что позволяет эффективно организовать образовательное пространство ДОО.  

Общее собрание работников является постоянно действующим представительным коллегиальным органом управления ДОО.Общее 

собрание работников осуществляет следующие полномочия: дает рекомендации по вопросам принятия локальных актов ,обсуждает вопросы 

состояния трудовой дисциплины ,содействует при создании оптимальных условий труда ,выражает мнение в письменной форме при 

принятии локальных актов . 

В целях учета мнения родителей создан Совет родителей — создан с целью реализации права родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних воспитанников, педагогических работников на участие в управлении ДОО, развитие социального партнёрства между 

всеми заинтересованными сторонами образовательных отношений. 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления ДОО, принятия ими решений устанавливаются 

Уставом ДОО в соответствии с законодательством Российской Федерации. Деятельность коллегиальных органов управления 

осуществляется в соответствии с положениями: Положением о Педагогическом совете, Положением о Совете родителей (законных 

представителей).  

Представительным органом работников является действующий в ДОО профессиональный союз работников образования (Профсоюзный 

комитет). 

Административные обязанности в педагогическом коллективе распределяются следующим образом: 

➢ Заведующий в соответствии с законодательством РФ и уставом ДОО осуществляет руководство образовательным учреждением, 

устанавливает контакты с внешними организациями, осуществляет системный контроль за воспитательно-образовательной, 

административно-хозяйственной и финансовой деятельностью учреждения. 



➢  Заместителя заведующего по учебно-методической работе нет. Старший воспитатель несет ответственность за  методическую 

работу коллектива.руководит работой воспитателей, педагогов-специалистов, осуществляет работу с молодыми специалистами, анализирует 

выполнение программы воспитания и обучения, участвует в разработке программ, перспективных планов и направлений деятельности 

учреждения, методических объединений. 

➢  Заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе организует и обеспечивает безопасное и бесперебойное 

обслуживание, выполнение предписаний надзорных органов, ремонт. 
 

 

Для осуществления эффективности управления, в ДОО создана мотивационная среда для каждой категории сотрудников. 

- осуществляется оптимальное  распределений функций в дошкольном учреждении для формирования субъектной позиции каждого 

педагога в управлении учебно-воспитательным процессом; 

- создана система повышения квалификации педагогических кадров; 

- проводятся мероприятия по созданию благоприятного психологического климата в коллективе;  

- обеспечение материально-технической базы 

 В ДОО сложилась система контроля, осуществляемого в целях установления соответствия воспитательно-образовательной 

деятельности  целям и задачам Основной общеобразовательной программы. Контроль осуществляется администрацией ДОО в соответствии 

с разработанным на начало учебного года планом – графиком.  В течение года осуществлялся контроль (оперативный ,тематический, 

фронтальный) в соответствии с годовыми задачами, приоритетными направлениями . Для каждого вида контроля составлялся план, 

разрабатывались критерии, собиралась и анализировалась разнообразная информация, что позволяло сделать систему контроля понятной 

всем участникам образовательных отношений. По результатам контроля составлялась аналитическая справка, вырабатывались 

рекомендации, определялись пути исправления недостатков, Исполнение рекомендаций проверялось путем перепроверок. По результатам 

контроля издавались приказы заведующего. План – график контроля образовательного процесса реализован полностью. В процессе 

контроля осуществлен анализ всех направлений образовательной деятельности дошкольного учреждения. 

Структурных подразделений и филиалов МБДОУ детский сад № 19 нет. 

Вывод: Структура и механизм управления ДОО определяют стабильное функционирование. Демократизация системы управления, 

способствует развитию инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей, законных представителей, 

функциональные звенья управления связаны и последовательны и  образуют единый управленческий цикл, который позволяет 

оптимизировать управление, включить в пространство управленческой деятельности значительное число педагогов и родителей (законных 

представителей). 

 



 

2.3 Содержание и качество подготовки воспитанников. 

 

НаоснованииФедеральногогосударственногообразовательногостандартадошкольногообразования,утвержденногоПриказомМинистер

стваобразованияинаукиРоссийскойФедерации от 17.10.2013 № 1155, в целях оценки эффективности педагогических действий 

илежащейвосновеихдальнейшегопланирования  ежегодно  проводится в ДОО оценкаиндивидуальногоразвитиядетей. 

ПриреализацииПрограммыпроводитсяпедагогическаядиагностика(мониторинг),которая 

предполагаетсоставлениеиндивидуальногообразовательногомаршрута,дляоценки индивидуального развития детей (поддержки 

ребенка, построение его 

образовательнойтраекторииипрофессиональнойкоррекцииособенностейразвития).Индивидуальныйобразовательный маршрут 

определяется образовательными потребностями, 

индивидуальнымиспособностямиивозможностямивоспитанников,атакжеобразовательнымстандартом.Педагогическиймониторинг 

проводится вучебномгоду2раза, всентябре (1-15 сентября)   и  в мае (15-31 мая). 

Сцельюопределениякачестваиэффективностиобразовательнойдеятельности в ДОО,в соответствии с требованиями ФГОС ДО, воспитателями 

и специалистами, в текущий отчетный период был проведен мониторинг достижений детьми планируемых результатов освоения основной 

образовательной программы дошкольного образования ДОО. 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики: 

 диагностические срезы; 

 наблюдения, продукты детской деятельности. 

Разработаны диагностические карты освоения образовательной программы дошкольного образования детского сада (ОП) в каждой 

возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных 

областей. 

Так, результаты качества освоения ОПДОО наконец  мая   2024года выглядят следующим образом 

Сводная таблица показателей примерных  характеристик  достижения  планируемых  результатов детьми  всех возрастных групп 

МБДОУ д/с 19 на конечном этапе завершения дошкольного образования по пяти областям:  

Уровень развития целевых ориентиров 

детского развития 

Выше нормы Норма Ниже нормы Итого 

Кол-во % Кол-во % Кол-

во 

% Кол-во 

обследуе

мых 

% 

воспитанник

ов в пределе 

нормы 



 

Вывод: общий показатель примерных  характеристик  достижения  планируемых  результатов детьми  всех возрастных групп МБДОУ д/с 19 

на конечном этапе завершения дошкольного образования по пяти областям составляет 82%, что составляет хороший показатель усвоения 

ОП ДОО за учетный период года.    

 

Результаты коррекционной работы 

      В ДОО с сентября 2024 года работает педагог психолог. Основная функция и  содержание  структуры деятельности педагога-психолога 

в соответствии с направлениями работы: психологическая профилактика, психологическое просвещение, психологическая диагностика, 

коррекционно-развивающая работа, психологическое консультирование, психологическая экспертиза (оценка) комфортности и 

безопасности образовательной среды ДОО, а также психолого-педагогическое, методическое сопровождение реализации основных и 

дополнительных программ. 

        В 2024 году в ДОО  функционировали 2 коррекционные группы с ТНР  . Работа в группах велась на основе Адаптированной 

образовательной программы  дошкольного образования   для обучающихся с тяжёлыми нарушениями речи  в соответствии с ФАОП ДО. В 

группах для детей с ТНР проводились фронтальные занятия  в  соответствии расписанием, подгрупповые и индивидуальные занятия с 

детьми ежедневно, в соответствии с режимом дня в каждой возрастной группе. Учитель-логопед работал в тесном взаимодействии с 

воспитателями групп: проводили совместные праздники и родительские онлайн-консультации и в очном формате, вели тетради 

взаимодействия с воспитателями, осуществляли взаимопосещение занятий. Мониторинг речевого  развития детей вподготовительной к 

школе группы  с ТНР   на конец мая 2024 г.  показал, положительную динамику речевых процессов: 

 

Результат  реализации АОП ДО 

Исследование заключалось в изучении речевых особенностей ребенка по методикам Иншаковой О.Б., В.С. Володиной, И.А. Смирновой.. 

Она в полной мере даёт представление о недостаточности произношения звуков, их автоматизации и дифференциации, что в последующем 

помогло четко определить особенности коррекционной работы по постановке звуков с каждым воспитанником. 

По результатам мониторинга на конец мая 2024года  выявлены следующие процентные соотношения. 

Раздел областей развития Уровни Начало 

учебного года 

Конец 

учебного 

года 

Качество освоения образовательных 

областей 

55 47%  

 

25 

 

35%  

 

12 

 

18% 

 

92 

 

82% 



Звукопроизношение вышенормы 0% 50% 

 норма 59% 50% 

 ниже нормы 41% 0% 

Слоговая структура слова выше норма 6% 94% 

 норма 65% 6% 

 ниже нормы 29% 0% 

Фонематическое восприятие выше норма 0% 87% 

 норма 76% 13% 

 ниже нормы 18% 0% 

Грамматический строй речи выше норма 0% 69% 

 норма 53% 31% 

 ниже нормы 47% 0% 

Словарь выше норма 0% 87% 

 норма 59% 13% 

 ниже нормы 35% 0% 

Общая мелкая моторика выше нормы 0% 94% 

 норма 73% 6% 

 ниже нормы 27% 0% 

Связная речь выше норма 0% 69% 

 норма 71% 31% 

 ниже нормы 29% 0% 

Итоги: выше норма 12% 87% 

 норма 82% 13% 

 ниже нормы 6% 0% 

 

 Проведенное обследование позволило выявить следующие особенности речевого развития детей: 

1. По итогам обследования дети подготовительной группы- 14детей показали положительный результат усвоения программного материала; 

2 воспитанника коррекционной группы программный материал усвоили не полностью и выпускаются в школу с рекомендацией для 



продолжениялогопедического сопровождения на школьном логопукте. Общий результат качества образования в группе за 2024 учебный 

год представлен следующими показателями: 

       -17 воспитанников достигли возрастных норм развития речи (87%) 

       - 2 ребенок показал средний уровень развития  (13%)  

       - 18 детей (94%) выпускаются в начальную школу общего образования. 

       - 1 ребенок (6%) продолжает обучение по ФОАП для детей ТНР т. к. не подходит по возрасту для перевода в школу. 

 

2.Анализ качества усвоения детьми отдельных разделов речи показал следующие результаты : 

- по звукопроизношению – 83% 

- по фонематическому восприятию – 95 % 

- по слоговой структуре речи – 97 % 

-  лексике – 95 % 

- звуковой анализ и синтез – 93% 

 
 

 

Динамика результативности проводимой логопедической коррекционной работы 

 

В ходе проведенной коррекционно-развивающей работы многие дети овладели правильным звукопроизношением, научились более полно и 

четко высказывать свои мысли, пересказывать предложенные тексты, улучшилось понимание лексико-грамматических конструкций. Дети 

показали хорошие результаты по словоизменению и словообразованию. По результатам проведенной диагностики можно говорить о том, 

что уровень развития речи детей значительно повысил качественную результативность. Без улучшений детей нет. 
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В ходе обследования уровня развития речи старших дошкольников (подготовительной  группы) выявлен достаточный уровень развития 

фонематических процессов , а также лексической стороны речи и грамматических категорий.                
В течении учебного года не все звуки родной речи у детей, посещающих коррекционно-развивающую группу, успели автоматизировать.  

 

Вывод: таким образом, к концу учебного года обучения показатели улучшились, программные коррекционные задачи выполнены, 

использование современных методик и технологии развивающего обучения оправданы. Предметно развивающая среда способствует 

достижению положительной динамики в речевом развитии. 

 

2.4. Организация учебного процесса 

Содержание образовательной работы в ДОО соответствует требованиям социального заказа(родителей, школы), обеспечивает 

обогащенноеразвитиедетей засчет использования реализуемых в ДОУ программ; педагогический процесс имеет развивающий и 

корригирующий характер;собран коллектив единомышленников из числа профессионально подготовленных специалистов, 

осуществляется подготовка кадров, создан благоприятный социально-психологический климат в коллективе, отношения между 

администрацией и коллективом строятся на основе сотрудничества. 

Образовательная деятельность строится с учетом гендерных различий, возрастных и индивидуальныхособенностями детей, 

психического и физического развития. Планируя и осуществляя образовательный процесс, педагогический коллектив опирается на 

нормативные документы: Федеральныйзаконот 29.12.2012г. № 273- ФЗ«Обобразовании в РФ», Постановление Главного 

государственного санитарного врача РФ Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» к организации общественного питания населения, 

Приказ Минобрнауки РФ от 17.10.2013 г. №1155 «Об утверждениифедерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования» и ПриказаМинпросвещения России от25.11.2022№ 1028 "Об утверждении федеральной образовательной 

программы дошкольного образования"(Зарегистрированов Минюсте России 28.12.2022 №71847. 

Образовательный процесс в ДОО строится на основе режима дня, который включает в себя необходимые режимные моменты 
и устанавливает распорядок бодрствования и сна, приема пищи, гигиенических и оздоровительных процедур, организацию занятий, 

совместной деятельности, прогулок и самостоятельной деятельности воспитанников. 

Использованиесовременныхпедагогическихтехнологий(проектной,игровой,ИКТ и т.д.) в дошкольном образовании как одного 

из методов интегративного обучения дошкольников, позволило значительно повысить самостоятельную активность детей, развивать 

творческое мышление, умение детей самостоятельно, разными способами находитьинформациюобинтересующемпредметеили 

явлении использоватьэтизнания для создания новых объектов действительности. 

 



 Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных видов детской деятельности, организованной 

образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятельной деятельности, взаимодействия с семьями 

детей 

Продолжительность занятий в рамках образовательной деятельности соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет в группах с 

детьми: 

 от 3 до 4 лет — до 15 минут; 

 от 4 до 5 лет — до 20 минут; 

 от 5 до 6 лет — до 25 минут; 

 от 6 до 7 лет — до 30 минут. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Образовательнаяпрограмма реализуется согласно годовому планированию, режиму дня,которые составлены в соответствии с 

санитарными и методическими требованиями, содержание выстроено в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Образовательный процесс реализуется в адекватных дошкольному возрасту ,формах работы с детьми с учетом требований 
ФГОС ДО.  

В течение года проводилась систематическая работа, направленная на сохранение и укрепление физического, психического 

и эмоционального здоровья детей, по профилактике нарушений осанки и плоскостопия у детей. Педагоги детского сада ежегодно при 

организации образовательного процесса учитывают уровень здоровья детей и строят образовательную деятельность с учетом здоровья 

и  индивидуальных особенностей детей.В физическом развитии дошкольников основными задачами для ДОО являются охрана и укрепление 

физического, психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия. Оздоровительный процесс включает в себя: 

 профилактические, оздоровительные мероприятия; 

 общеукрепляющую терапию (витаминотерапия, полоскание горла, применение фитонцидов); 

 организацию рационального питания (четырехразовый режим питания); 

 санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия; 

 двигательную активность; 

 комплекс закаливающих мероприятий; 

 использование здоровьесберегающих технологий и методик (дыхательные гимнастики, индивидуальные физические упражнения, 

занятия в сухом бассейне); 

 режим проветривания и кварцевания. 

Благодаря созданию медико-педагогических условий и системе оздоровительных мероприятий показатели физического здоровья детей 

улучшились. Детей с первой группой здоровья — 71 человек (62 %), со второй группой здоровья — 41 (36 %), с третьей — 1 (0.8%), детей 

с пятой -1 человек (1.6%) . 

 



Вывод: содержание учебногопроцесса в ДОО строится с учётом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных 

учреждениях. Выполнение детьми программы осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи реализованы в полном объеме. В детском 

саду систематически организуются и проводятся различные тематические мероприятия. Содержание воспитательно-образовательной работы 

соответствует требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает развитие детей за счет использования образовательной 

программы. Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуальные 

особенности детей, что позволяет осуществить личностно-ориентированный подход к детям. 

 

2.5. Востребованность выпускников ДОО. 

 

На основании Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, утвержденного 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155 и Приказ Минпросвещения России от 

25.11.2022 № 1028 « Об утверждении федеральной образовательной программы дошкольного образования»(зарегистрировано в 

Минюсте России 28.12.2022 № 71847), в целях оценки эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего 

планирования проводилась оценка индивидуального развития детей. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития, что говорит об 

эффективности педагогического процесса в ДОО. 

Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса явилась качественная подготовка детей к 

обучению в школе. Готовность дошкольника к обучениювшколехарактеризуетдостигнутыйуровеньпсихологическогоразвитиядо 

поступлениявшколу.Хорошиерезультатыдостигнутыблагодаряиспользованиюв работе методов, способствующих развитию

 самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций, использованию эффективных 

здоровьесберегающих технологий и обогащению предметно-развивающей среды.   ОП  реализуется в полном объёме. 

 
Общие показатели по группе: 

 

 

 

 

 



 
 

 

Все выпускники ДОО готовы  к освоению образовательной программы начального общего образования и социальной адаптации 

воспитанников в школе и продолжают  своё  обучение  в  средних  общеобразовательных  школах города №11,22,32 , обучаясь по  основным 

образовательным программам. 

 

Вывод:прослеживаетсяположительнаядинамикапоказателейрезультатовосвоения дошкольниками основной образовательной 

программыдошкольногообразования и адаптированной основной образовательной программыв подготовительной к школе группе, 

наблюдается положительная динамика в усвоении за текущий период 2024г.   

 

2.6 Кадровое обеспечение 

Детский сад  достаточно укомплектован педагогическими кадрами:  



– старший воспитатель - 1 

– учитель-логопед- 1 

– воспитатель –6 

– музыкальный руководитель - 1 

– педагог-психолог- 1 

– Вакантные должности: 

– инструктор по физическому воспитанию - 1 

 
Уровень образования педагогических кадровУровень квалификации педагогических кадров 
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Диаграмма с характеристиками кадрового состава педагогов детского сада (стаж работы) 

 

 
 

 

Диаграмма с характеристиками возрастного состава педагогов  ДОО 
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Повышение квалификации педагогических работников в период 2024г. 

Категория  КПК 

Музыкальный руководитель 

 

ООО «Центр дистанционного обучения и современных педагогических технологий» ( ООО «ЦДО 

СПТ») по программе дополнительного профессионального образования «Музыкальный 

руководитель. Музыкальное развитие детей в соответствии с ФГОС ДО» , 320 ч., квалификация : 

музыкальный руководитель, 320 часов. 

Воспитатель (1 человек)  ЧОУДПО» Институт переподготовки и повышения квалификации» по дополнительной 

профессиональной программе «Педагогическая деятельность в дошкольном образовании» 

,квалификация педагог (воспитатель детей дошкольного возраста, 650 часов) 

Воспитатель (1 человек) ЧОУДПО» Институт переподготовки и повышения квалификации» по дополнительной 

профессиональной программе «Реализация дошкольного образования для воспитателей в 

соответствии с ФГОС и ФОП» ,72 часа 

Воспитатель (3человека) ГАУДПО РО «Институт развития образования» по дополнительной профессиональной программе 

повышения квалификации «Содержание и организация образовательного процесса в ДОО в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО», 72 часа 

Воспитатель (1 человек) АНО ДПО «ФИПКиП» по программе дополнительного образования «Современные подходы к 

организации работы воспитателя дошкольной организации в условиях реализации ФГОС и 

Федеральной образовательной программы ДОО», 72 часа 

 

Педагоги посещали научно-практические семинары,онлайн-вебинары: 

 
Год КПК (название) ,семинары, вебинары Количество педагогов Форма обучения 

2024г  Семинар-практикум «Мир головоломок»-пространство возможностей, 

интеллектуального развития и творчества дошкольников инновационной 

площадки федерального уровня «Мир головоломок» смарт-тренинг для 

дошкольников. 

2 

 

очная 

 

Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека ФБУН « Новосибирский научно-исследовательский 

институт гигиены» Роспотребнадзора по программе «Основы здорового 

питания (для детей дошкольного возраста», 15 часов) 

10 заочная 



Прохождениекурсовповышенияквалификацииипереподготовкиза2024г.-100%. 

 

Участие  педагогов вконкурсахпедагогическогомастерства: 

-городской конкурс педагогического мастерства «Донская копилка»: 

 

№

п

/

п 

Ф.И.О. 

участника 

Должность  МБДОУ Раздел/ Номинация  Название работы Место  

1.  Лебедева Анна 

Николаевна 

Старший 

воспитатель 

МБДОУ             

д/с №19 

Методические 

разработки на тему  

 «Казачий край. Из 

прошлого в будущее», 

«Проектная 

деятельность» 

Долгосрочный  проект 

«Мини-музей в детском саду  

«Культура  и  быт донского края»» 

 

 2 место 

2.  Носулина 

Ирина 

Сергеевна  

воспитатель МБДОУ             

д/с №19 

 Методические 

разработки на тему  

«Казачий край. Из 

прошлого в 

будущее», 

«Развлечения» 

Сценарий мероприятия «Посвящение в казачата» в  

старшей группе общеобразовательной 

направленности 

2 место 

 

- городской фестиваль « Осенний листопад педагогического мастерства» : 

 

№

п

/

п 

Ф.И.О. 

участника 
Должность  МБДОУ Раздел/ Номинация  Название работы Место  

3.  Беда Светлана 

Сергеевна  
Педагог-

психолог  

МБДОУ             

д/с №19 

Авторские игры и 

пособия(презентация 

авторских игр и 

пособий 

Дидактическое авторское пособие «Семейки» 2 место 



Педагогов, имеющие ученые степени и ученые звания в ДОО нет. 

 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с 

опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в 

организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

      Педагоги ДООразмещают свой опыт работы на образовательных порталах https://prodlenka, https://infourok.ru/-публикации конспектов 

НОД, развлечений, родительский собраний, тематическое планирование, консультации для родителей и т.п. 

Вывод:в детском саду созданы кадровые условия, обеспечивающие качественную реализацию образовательной программы в соответствии с 

требованиями обновления дошкольного образования. В учреждении созданы условия для непрерывного профессионального развития 

педагогических работников через систему методических мероприятий. Однако хотелось - бы увеличить количество педагогов, готовых 

поделиться своим опытом работы на городском уровне ,а также участие в конкурсах профессионального мастерства разного уровня. 

2.7 Материально-техническое обеспечение  

В ДОО библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, 

кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным 

областям образовательной программы ДОО, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-

методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии сОП ДО и АОП. 

Мониторинг РППС 

Организованная в детском саду развивающая предметно-пространственная  среда инициирует познавательную и творческую активность 

детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна 

и комфортна, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка 

с окружающиммиром.  
Втекущем 2024годубылиприобретеныразвивающиеигрушкиипособиядляобразовательнойдеятельности: коляски, куклы, машинки, 
конструкторы, шнуровальные наборы, магнитные планшеты, логические игры, 
логическиеблоки«Дьеныша»,демонстрационныйматериалкпалочкамКюизенера, сенсорные игрушки, тренажеры«Форма и цвет»,комоды-
стеллажи : «Развивающие игры» ,«Сенсорика для малышей»«Юный математик»,экологический , игровые наборы«Строитель», «Малыш»,  
«Наша семья»,«Доктор» , «Пуговицы» , «Парикмахер», «Умные мишки», «Продуктовая корзина» коврики«Геометрическая 
мозайка»,«Окружающий мир» , наборы счетного и раздаточного материала, пазлы, математическое домино и др., а так же стенды для 
образовательной деятельности. 

https://prodlenka/
https://infourok.ru/-публикации


ДОО имеет 13 персональных компьютера с выходом в Интернет, 2 мультимедийных проектора, 7 интерактивных доски /стола/,наборы 

компьютерных игр, 3 МФУ, 3 черно-белых принтеров, 2 беспроводных Bluetooth- колонки, интерактивное оборудование «Пчелка», «ПДД-

комплекс», «Казачий хутор» , 4 светового стола для рисования песком , 2 телевизора,1сканер, интерактивная панель – TEACHTOUCH (1шт.)  

с выходом в Интеренет. 

 

Информационное обеспечение образовательного процесса ДОО включает в себя следующие направления:  

1.Программное обеспечение имеющихся компьютеров, которое позволяет работать с текстовыми редакторами, с интернет - ресурсами; 

2.Работа сайта ДОО с целью взаимодействия между участниками образовательного процесса (педагог, родители, дети), на котором 

размещена информация, определённая законодательством. 

3. Электронная почта ДОО для осуществления взаимодействия с органами, осуществляющими управление в сфере образования, с другими 

учреждениями и организациями.  

Информационное обеспечение существенно облегчает процесс документооборота, делает образовательный процесс более содержательным, 

интересным, позволяет использовать современные формы организации взаимодействия педагога с детьми, родителями (законными 

представителями). 

Вывод: Таким образом, развивающая среда способствует эмоциональному благополучию ребенка, создает у него чувство уверенности в 

себе и защищенности, а также дает возможность самостоятельно распоряжаться её составляющими, пополнить разнообразным учебным и 

игровым материалом, наглядными и раздаточными пособиями. 

 

 

Оценка материально-технической базы  

 

В ДОО сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей.  

В детском саду оборудованы помещения: − групповые помещения – 4; − кабинет заведующего – 1; − методический кабинет – 1; музыкально-

физкультурный  зал-1; − медицинский кабинет – 1; − психолого-логопедический кабинет – 1; -методический кабинет -1, кладовщика – 1, 

кабинет бухгалтерии-1,  пищеблок – 1; прачечная в отдельно стоящем здании 1.  

Кабинеты и их оснащение:  

-кабинет заведующего: нормативно-правовая документация, сейф, ноутбук, принтер, мебель;  

Методический кабинет:мебель, методическая литература, наглядно - дидактические пособия, технические средства, компьютер, МФУ 

(принтер, сканер, копир), материал по планированию и обобщению педагогического опыта деятельности детского сада;  

Кабинет психолого – логопедический : мебель, учебно-наглядные пособия, материал по планированию. В кабинете ведется диагностико-

коррекционная работа. Формы работы: индивидуальные  занятия, игровая деятельность с детьми, диагностика, консультирование взрослых 

(педагоги и родители). Оборудование: дидактический материал, методическая литература, инструментарий для работы по постановке 

звуков, магнитная доска, игрушки.  



Медицинский кабинет предназначен для обеспечения медицинского наблюдения за развитием и состоянием здоровья детей, оказания им 

лечебно-профилактической помощи и проведение оздоровительных мероприятий. Формы работы: осмотр детей, санитарные осмотры. 

Оснащение кабинета: весы медицинские, ростомер, прививочный инструментарий, средства для оказания неотложной помощи, 

холодильник, лампа для кварцевания в процедурном кабинете  

Музыкально-физкультурный зал предназначен для решения задач музыкального и физического  воспитания и развития детей дошкольного 

возраста в соответствии с образовательной программой. Имеется пианино, мебель, технические средства, ноутбук, проектор мультимедиа, 

интерактивная доска, фонотека, методическая литература по музыкальному воспитанию, учебно-наглядные пособия, детские музыкальные 

инструменты,  спортивный инвентарь:  канат, скамьи для ходьбы, ребристая доска, мячи, фитболы, обручи, гимнастические палки и др. 

Предназначен для занятий, проведения  соревнований, праздников,  досугов, подвижных игр детей и свободное посещение. 

 На участке детского сада имеются: теневые навесы для всех групп; песочницы; оборудование для спортивных упражнений и игровой 

деятельности; столы, скамейки, лесенки для лазания, беседки; стационарное игровое оборудование (машины, «домик» , «магазин», «кафе»и 

др.); огород для организации наблюдений, экспериментальной и трудовой деятельности детей в природе; цветники; спортивная площадка.  

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. 

Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, спальную ,обеденную зоны.  

Материально-техническое состояние детского сада и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям 

к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям 

охраны труда.  

В 2024 году  провели закупку кухонной техники для нужд ДОО в соответствии с требованиями СанПиН 1.2.3685-21,  

СанПиН 2.3/2.4.3590-20.Проведена опиловка и удаление аварийных деревьев, ремонт электроснабжения.  

 

Вывод:ДОО  располагает полноценной материально-технической базой для реализации Образовательной программы ДОО в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом и примерным перечнем игрового оборудования для учебно-материального 

обеспечения дошкольных образовательных учреждений.  Имеется в полном объеме игровое, спортивное, оздоровительное оборудование, 

учебно-методические комплекты, расходные материалы и технические средства. 

 

 

2.8 Внутренняя система оценки качества образования. 

Для выявления уровня качества образования дошкольное учреждение ежегодно проводит Мониторинг образовательной деятельности. В 

2024 году результаты подтвердили стабильно удовлетворительную работу педагогического коллектива по всем показателям. В течение 

учебного года, в зависимости от поставленных целей и задач, проводятся различные формы контроля. В Плане работы ДОО запланирована 

периодичность проведения контроля и мероприятий по его осуществлению. Сбор информации для анализа включает такие виды 

исследований: наблюдения, проведение мониторинга, изучение продуктов детской деятельности, анкетирование педагогов, изучение 

документации воспитательно-образовательной работы, диагностических карт профессиональной компетентности педагогов, открытых 



просмотров, недель профессионального мастерства, собеседования с педагогами и родителями (законными представителями), 

анкетирование, анализ содержания информации в родительских уголках.  

Содержание и организация работы официального сайта регламентируется локальными нормативными актами дошкольного учреждения. 

Информация, предоставленная на сайте, соответствует требованиям законодательства, свободна для доступа родителей (законных 

представителей) и общественности. Придание гласности и открытости результатам оценки качества образования осуществляется путем 

получения обратной связи и размещения аналитических материалов, результатов оценки качества образования и другой информации, по 

оказанию помощи родителям (законным представителям) в воспитании и образовании детей дошкольного возраста на сайте дошкольного 

учреждения. 

Предоставляются льготы и компенсации родителям (законным представителям) воспитанников в соответствии с полным объемом 

категорий, предусмотренных законодательством РФ. Информирование родителей (законных представителей) о льготах осуществляется в 

ходе личной беседы, через договор с родителями об образовании по образовательным программам дошкольного образования. 

В конце учебного 2024 года, в мае проводился опрос родителей по анализу удовлетворенности качеством оказания   услуг  МБДОУ д/с № 19, 

осуществляющим образовательную деятельность.   Участники опроса- 80 родителей (законных представителей) .Результатам анкетирования 

представлены в диаграмме: 76 человек (95%) высказываются положительно о работе детского сада, персонала, качества работы  

образовательного учреждения ,  3 человека (3.75 %) высказывают свои предложения и пожелания по улучшению, 1 человек (1,25%) 

формулируют претензии, недовольства относительно работы ДОО .              

 

 

Вывод:В ДОО определена система оценки качества образования и осуществляется планомерно в соответствии с годовым планом работы и 

локальными нормативными актами. Информационная открытость ДОО достигла высокого уровня по результатам независимой оценки 
качества оказания услуги составила95 %. По итогам анализа результатов, необходимо оборудовать помещения ДОО и прилегающей 

Как родители оценивают 
детский сад 

Положительно 

Высказывают 
пожелания 



территории с учетом доступности для инвалидов, продолжать использовать потенциал развивающего пространства ДОО для реализации 
основных направлений развития образования.  

Анализ показателей деятельности образовательной организации. 

Анализ деятельности детского сада за 2024 год показал, что усилия всех участников воспитательно-образовательного процесса (педагогов, 

родителей, групповых родительских комитетов и Совета ДОУ, УО Администрации г.Новочеркасска, социальных партнеров) позволило 

успешно развиваться учреждению по всем основным направлениям, обеспечивая удовлетворительный уровень образовательных услуг в 

области дошкольного образования. Определены основные направления развития детского сада в соответствии с требованиями ФГОСДО, 

ФОП ДО.Организована содержательно- насыщенная,трансформируемая,полифункциональная,доступная,вариативная ,безопасная РППС в 

соответствии с ФГОС ДО. 

Данные приведены по состоянию на 31.12.2024г. 

 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются 

попрограмме дошкольного образования 

 

человек 126 

 

 

 

в режиме 12 часового пребывания 126 

в режиме 24-х часового пребывания 0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 0 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до 

восьми лет 

человек 126 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и 

ухода, в том числе в группах: 

человек 

(процент) 
  



12-часового пребывания  126 (100%) 

24-х-часового пребывания 0 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ, которые 

получают услуги: 

человек 

(процент) 

 38 человек (30%) 

по коррекции недостатков физического, психического 

развития 

 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 10 

с высшим образованием 4 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

3 

средним профессиональным образованием 3 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

3 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

7 (70%) 

с высшей 2(20%) 

первой 5(50%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек 

(процент) 
 

до 5 лет 1 (10 %) 



больше 30 лет 4 (40%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте: 

человек 

(процент) 
 

до 30 лет 1 (10%) 

от 55 лет 4 (40%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые за 

последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

10(100%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе ФГОС, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

10(100%) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/человек 10/126 

1/12 

Наличие в детском саду: да/нет   

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре нет 

учителя-логопеда да 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога да 



Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м Общая площадь- 690,9 кв.м 

5.2 кв.м./человека 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

 В наличие  

 
Выводы по итогам самообследования образовательного учреждения: 

 

По результатам самообследования МБДОУ детский сад № 19 по итогам 2024 календарного года сделаны следующие выводы: 

 – образовательное учреждение функционирует стабильно, созданы условия для предоставления обучающимся оптимальных 

возможностей для получения специального образования, для реализации индивидуальных способностей и социальной адаптации к 

жизни; повышение эффективности образовательного процесса, 

– деятельность образовательной организации строится в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов, Федеральной образовательной программы  и Уставом, 

– педагогический коллектив умеет грамотно выстраивать перспективы развития в соответствии с уровнем требований 

современного этапа развития общества, 

–родители являются активными участниками образовательных отношений, 

– формируется взаимодействие с социальными партнерами, повышается эффективность их взаимодействия с образовательной 

организацией, 

– создаются условия для самореализации дошкольников в разных видах деятельности, что подтверждается качеством и 

уровнем участия в фестивалях, конкурсах различного уровня, 

– формируется информационная открытость ДОО посредством представительства в сети интернет: сайт детского сада , 

страницы в социальных сетях, 

– участники образовательных отношений высказывают позитивное отношение к деятельности детского сада.  

 

В ходе анализа выявлены следующие трудности: 

 

– недостаточность индивидуального и дифференцированного подхода к обучению воспитанников  для раскрытия 

индивидуальных возможностей с целью повышения качества образования (дополнительное образование), 



– недостаточность помещений для организации и проведения учебных и коррекционных занятий.  

 
Приоритетные направления деятельности образовательной организации:  

 

1.Диагностика профессиональных дефицитов педагогов, повышение предметной и методической компетентности педагогов 

через систему профессионального развития и повышения квалификации, обеспечивающих качественный методический 

уровень.Участие в конкурсах профессионального мастерства. 

2. Развитие системы наставничества.  

3.Деятельность педагогического коллектива по внедрению новых  инновационных программ, форм и методов  для  развития 

дошкольников. 

4.Работа по охране жизни и укреплению здоровья воспитанников,реализация модели безопасного психологического 

образовательного пространства для  всех участников образовательных отношений.  

5.Активизация работы с одаренными детьми, по вовлечению детей в конкурсное движение и повышению результативности 

участия. 
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