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           С целью определения качества и эффективности образовательной деятельности МБДОУ детский сад № 19  в 2022 году, на основании 

приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 декабря 2017г № 1218 « О внесении изменений в Порядок 

проведения самообследования образовательной организации, утвержденный приказом  Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14.06.2013 № 462»,  а также для определения дальнейших перспектив развития была проведена процедура самообследования 

ДОО. В процессе самообследования были проведены: оценка образовательной деятельности, системы управления ДОО, содержания и 

качества подготовки воспитанников, организация воспитательно-образовательного процесса, анализ движения воспитанников, качества 

кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования 

внутренней системы оценки качества образования, анализ показателей деятельности ДОУ. 

 

1.1. Нормативная база процедуры самообследования. 

В соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка 

проведения самообследования образовательной организацией» образовательные организации должны ежегодно проводить 

самообследование, представлять отчет учредителю. 

Процедуру самообследования образовательной организации регулируют нормативные документы:  

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении Правил размещения на 

официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации». 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организацией». 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию».  

 Приказ Рособрнадзора от 14.08.2020 № 831 «Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной 

организации в информационно-телекоммуниционной сети Интернет и формату представления на нем информации». 

На уровне образовательной организации процедуру проведения самообследования определяют:  

 Приказ руководителя образовательной организации о проведении самообследования.  

 Приказ руководителя образовательной организации об утверждении отчета о проведении самообследования. 

 

Аналитическая часть 



1.2 Общие сведения об образовательной организации 
 

Наименование образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 19 

(МБДОУ детский сад № 19) 

Руководитель Ольга Ивановна Мирная 

Адрес организации 346404, Ростовская область, г. Новочеркасск, ул. Молодежная д.63 

Телефон, факс 8(8635)23-48-54 

Адрес электронной почты  MDOU-19@list.ru 

Адрес сайта http://sad19.novoch-deti.ru/  

Адрес страницы детского сада в 

«Одноклассниках» и в 

«ВКонтакте»  

https://ok.ru/group53794529214570,     https://vk.com/club217055667 

 

Учредитель 
Муниципальное образование «Город Новочеркасск».Функции учредителя детского сада 

осуществляет управление Образования Администрации г.Новочеркасска 

Дата создания 1953 год 

Лицензия № 4677 от 03.09.2015 г. Серия 61ЛО1№ 0003335 

Режим работы с 7:00 ч. до 19-00 ч. 

Статус  

«Казачье» (приказ Департамента по делам казачества и кадетских учебных заведений 

Ростовской области от №153 от 22.11.2019г. «О присвоении статуса «казачье» 

образовательным учреждениям»). 

 

2.1 Оценка образовательной деятельности. 

 Детский сад посещают 116 воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет.  86 детей обучаются по образовательной программе 

дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности, 30 детей с ОВЗ- обучаются по адаптированной основной 

образовательной программе дошкольного образования  в группах компенсирующей направленности, где осуществляется работа с 

http://sad19.novoch-deti.ru/
https://ok.ru/group53794529214570
https://vk.com/club217055667


детьми ТНР (ОНР). 

В детском саду сформировано 4 группы. 

В ДОО разработана Программа развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 

19 на 2021 – 2026 годы. Утверждена приказом ДОО № 68-ОД от 20.08.2021г.  http://sad19.novoch-deti.ru/wp-content/uploads/2020/11/19_д.с.-

Программа-развития-2021-2026гг.pdf. Назначение программы: определение стратегических направлений развития МБДОУ д/с№19 на 

среднесрочную перспективу (2021-2026 гг.) , направленную на реализацию актуальных перспективных, прогнозируемых образовательных 

потребностей и социального заказа. 

В ДОО имеется  Основная образовательная программа дошкольного образования (ООП ДО) с учетом примерных образовательных 

программ дошкольного образования на основе ФГОС ДО Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада №19 на 2021-2026 учебный год , принята на педагогическом совете №1 и утверждена приказом по ДОО № 68-ОД от 

20.08.2021г. http://sad19.novoch-deti.ru/wp-content/uploads/2019/02/Основная-образовательная-программа-ДО-с-учетом-ФГОС-ДО-на-2021-

2026гг-1.pdf.. Основная образовательная программа МБДОУ детского сада №19 обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 3 

до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям развития: познавательному; речевому; 

художественно–эстетическому; физическому; социально – коммуникативному. Образовательная деятельность в ДОО осуществляется с  

учетом основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, 

Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой. 

Образовательная программа состоит из обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений, которая 

ориентирована на потребности и интересы детей и  родителей, разработана  с учетом регионального компонента  парциальной 

образовательной программой  по приобщению дошкольников к культуре и традициям донского края «В краю тихого Дона» (под редакцией 

Баландиной Л.А.)  и  сложившимися традициям детского сада по реализации сетевого взаимодействия между учреждениями культуры, 

здравоохранения, спорта и  образования нашего микрорайона   (реализуется  в проектной деятельности).  

В дополнительном разделе «Рабочая программа воспитания»  Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад № 19 на 2022-2023 учебный год, приказ № 73-ОД от 25.08.2022г. Рабочая программа воспитания и календарный 

план воспитательной работы на 2022/2023 учебный год ,который разработан с учётом Примерного календарного плана воспитательной 

работы на учебный год, утверждённый Распоряжением Минпросвещения России. Программа реализуется в группах общеразвивающей 

направленности для детей от 3-7 лет. http://sad19.novoch-deti.ru/wp-content/uploads/2019/02/Рабочая-Программа-воспитания-2022-2023гг.pdf. 

Основные направления воспитательной работы ДОО: ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления воспитания; 

ценности человека, семьи, дружбы, сотрудничества лежат в основе социального направления воспитания; ценность знания лежит в основе 

познавательного направления воспитания; ценность здоровья лежит в основе физического и оздоровительного направления воспитания; 

ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания; ценности культуры и красоты лежат в основе этико-эстетического 

направления воспитания. 

В ДОО разработана Адаптированная основная образовательная программа дошкольного образования (АООП ДО) детей с тяжелыми 

нарушениями речи (ОНР) с учетом ФГОС ДО Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада №19 

http://sad19.novoch-deti.ru/wp-content/uploads/2020/11/19_д.с.-Программа-развития-2021-2026гг.pdf
http://sad19.novoch-deti.ru/wp-content/uploads/2020/11/19_д.с.-Программа-развития-2021-2026гг.pdf
http://sad19.novoch-deti.ru/wp-content/uploads/2019/02/Основная-образовательная-программа-ДО-с-учетом-ФГОС-ДО-на-2021-2026гг-1.pdf
http://sad19.novoch-deti.ru/wp-content/uploads/2019/02/Основная-образовательная-программа-ДО-с-учетом-ФГОС-ДО-на-2021-2026гг-1.pdf
http://sad19.novoch-deti.ru/wp-content/uploads/2019/02/Рабочая-Программа-воспитания-2022-2023гг.pdf


на 2021-2023 учебный год(приказ №68-ОД от 20.08.2021г.)  http://sad19.novoch-deti.ru/wp-content/uploads/2019/02/Адаптированная-основная-

образовательная-программа-детей-с-ТНРОНРна-2021-2023г.-3.pdf. Адаптированная основная образовательная программа   для  детей   с 

тяжелыми нарушениями речи (далее АООП) с ТНР (ОНР)  определяет  цель, задачи, планируемые результаты, содержание и организацию 

образовательного процесса в группе компенсирующей направленности дошкольного  учреждения  и  направлена  на  создание  условий    для  

коррекционно-развивающей  работы  и всестороннего развития  детей с общим недоразвитием речи (ТНР) с учетом особенностей 

психофизического развития детей. Образовательная деятельность по АООП построена с учетом «Комплексной образовательной программы 

дошкольного образования для детей с ТНР (ОНР)  Н.В. Нищевой. 

В ДОО имеется в наличии  приказы по утверждению документов регламентирующие образовательную деятельность. На начало 

учебного года разрабатываются и утверждаются следующие документы:  

– План работы ДОУ на 2022-2023 год (приказ № 73-ОД от 25.08.2022 г.).   

– Годовой календарный график образовательной деятельности  

– Учебный план  

– График распределения учебной нагрузки во всех  возрастных группах  

– Рабочие программы развития и воспитания дошкольников всех возрастных групп 

– Рабочие программы специалистов. 

Образовательная деятельность в ДОО строится в соответствии: с Федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования; с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС 

дошкольного образования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи» . Содержание образовательной деятельности  соответствует основным положениям возрастной психологии 

и дошкольной педагогики; выстроено с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными 

возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей. Образовательный процесс в 

ДОО осуществляется на русском языке с позиции личностно-ориентированной педагогической системы: разностороннее, свободное и 

творческое развитие каждого ребёнка, обеспечение комфортных, бесконфликтных и безопасных условий развития воспитанников. 

Комплексно-тематический принцип построения образовательного процесса  предусматривает решение программных образовательных задач 

в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках непосредственно образовательной 

деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования. Образовательная 

деятельность  составлена в соответствии с образовательными областями: «Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», 

«Познавательное развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Речевое развитие». Реализация каждого направления предполагает 

решение специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения: режимные 

моменты, игровая деятельность; специально организованные традиционные и интегрированные занятия; индивидуальная и подгрупповая 

работа; самостоятельная деятельность; опыты и экспериментирование. 

http://sad19.novoch-deti.ru/wp-content/uploads/2019/02/Адаптированная-основная-образовательная-программа-детей-с-ТНРОНРна-2021-2023г.-3.pdf
http://sad19.novoch-deti.ru/wp-content/uploads/2019/02/Адаптированная-основная-образовательная-программа-детей-с-ТНРОНРна-2021-2023г.-3.pdf


В ходе реализации образовательного процесса, педагогами ДОО используются следующие современные педагогические технологии: 

проектная деятельность, использование ИКТ, здоровьесберегающие технологии, игровые технологии, партнерская деятельность взрослого и 

ребенка. 

Объем    учебной    нагрузки    в    течение    недели,    продолжительность    образовательной деятельности  определены  в  

соответствии  с  санитарно-эпидемиологическими  требованиями  к устройству,   содержанию   и   организации   режима   работы 

дошкольных   образовательных учреждений (СанПиН 2.4.3648-20). 

С 01.09.2021 года МБДОУ д/с№ 19 является участником сетевой инновационной площадки по апробации и внедрению парциальной 

модульной образовательной программы дошкольного образования «От Фребеля до робота: растим будущих инженеров» (приказ № 67-ОД от 

01.09.2021г.). Основной целью программы является разработка системы формирования у детей предпосылок готовности к изучению 

технических наук средствами игрового оборудования в соответствии с ФГОС ДО. 

Платных и дополнительных образовательных услуг в ДОУ нет.  
 

                                                      Воспитательно-образовательная деятельность. 

Воспитательно-образовательная деятельность  ДОО строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием 

разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. 

Воспитательно - образовательный   процесс   детского сада №19  регламентирован Планом работы ДОО, Основной образовательной 

программой дошкольного образования и Адаптированной основной образовательной программой ДОО, включая обязательную  и 

вариативную часть, формируемую  участниками образовательных отношений( региональный компонент) . В ДОО разработана и утверждена 

Рабочая программа воспитания на 2022-2023 учебный год (приказ №73-ОД от 25.08.2022г.) ,цель которой – личностное развитие 

дошкольников и создание условий для их позитивной социализации на основе базовых ценностей российского общества через: 

формирование ценностного отношения к окружающему миру, другим людям, себе; овладение первичными представлениями о базовых 

ценностях, а также выработанных обществом нормах и правилах поведения; приобретение   первичного    опыта    деятельности    и    

поведения    в    соответствии с     базовыми      национальными      ценностями,      нормами      и      правилами,      принятыми в обществе. 

Рабочая программа составлена с учетом следующих направлений:  

– патриотическое направление воспитания («Модуль «Патриоты-будущее России». Представлен календарно-тематическим 

планированием по гражданскому и патриотическому  воспитанию); 

– воспитание основ безопасности и жизнедеятельности  на улицах и дорогах (Модуль «Азбука дорожного движения». Реализуется 

в рамках долгосрочного проекта); 

– физическое и оздоровительное направление воспитания (Модуль «Мы здоровыми растем!» Представлен в рамках долгосрочного 

проекта); 

– социальное направление воспитания (Модуль «В мире сказок» Реализуется в рамках долгосрочного проекта). 



Воспитательно-образовательный процесс регламентируется режимом дня, а также системой организации совместной деятельности, 

разработанной с учетом гигиенических требований к максимальной нагрузке для детей дошкольного возраста в организованных формах 

самим учреждением, педагогами, Советом ДОО и руководителем детского сада. 
Воспитательно- образовательный процесс детского сада включает в себя:  

– образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, 

коммуникативной, трудовой, познавательно - исследовательской, конструктивной, восприятия художественной  литературы и 

фольклора,  музыкальной, изобразительной, двигательной);  

– образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов; 

– самостоятельную деятельность детей;  

– индивидуальную работу с детьми; 

– взаимодействие с семьями  воспитанников. 

Построение воспитательно - образовательного процесса  основывалось  на  адекватных  возрасту формах работы с детьми. В основу 

организации воспитательно - образовательного процесса положен комплексно-тематический принцип планирования. 

 

Патриотическое воспитание. 

В 2022 году Минпросвещение выпустило рекомендации по изучению государственной символики России (письмо от 15.04.2022 № СК-

295/06 «Об использовании государственных символов Российской Федерации») и рекомендовало усилить работу по патриотическому 

воспитанию дошкольников. 

При подготовке отчета о самообследовании было оценено внедрение изучения госсимволов по двум направлениям: организация 

образовательного процесса и содержание и качество подготовки воспитанников. Включили в рабочую программу воспитания и календарный 

план воспитательной работы детского сада тематические мероприятия и приурочили их к празднованию памятных дат страны и региона. В 

ООП ДО включили новые формы работы, которые позволили воспитанникам лучше изучить государственные символы и их значение. 

Образовательная 

область 
Формы работы Что должен усвоить воспитанник 

Познавательное 

развитие 
Игровая деятельность 
Театрализованная 

деятельность 
Чтение стихов о Родине, 

флаге страны и т.д. 

Получить информацию об окружающем мире, малой родине, Отечестве, социокультурных 

ценностях нашего народа, отечественных традициях и праздниках, о госсимволах, 

олицетворяющих Родину 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

Усвоить нормы и ценности, принятые в обществе, включая моральные и нравственные. 
Сформировать чувство принадлежности к своей семье, сообществу детей и взрослых 

Речевое развитие Познакомиться с книжной культурой, детской литературой. 
Расширить представления о госсимволах страны и ее истории 

https://supervip.1metodist.ru/#/document/99/350261466/
https://supervip.1metodist.ru/#/document/99/350261466/


Художественно-

эстетическое 

развитие 

Творческие формы– 

рисование, лепка, 

художественное слово, 

конструирование и др. 

Научиться ассоциативно связывать госсимволы с важными историческими событиями 

страны 

Физическое развитие Спортивные мероприятия Научиться использовать госсимволы в спортивных мероприятиях, узнать, для чего это 

нужно 
С воспитанниками проводится как  минимум одно занятие в квартал, посвященное изучению государственных символов России. 

Воспитательные мероприятия  приурочены к празднованию памятных дат страны и региона. 

 

Государственные праздники Праздничные даты 

12 июня – День России 

22 августа – день Государственного флага РФ 

30 ноября – день Государственного герба РФ 

12 декабря – День Конституции 

25 декабря – день утверждения трёх ФКЗ: о Государственном флаге, 

гербе и гимне России 

  

1 сентября – День знаний 

4 ноября – День народного единства 

23 февраля – День защитника Отечества 

8 марта – Международный женский день 

12 апреля – День космонавтики 

1 мая – Праздник Весны и Труда 

9 мая – День Победы 

Другие праздники, в том числе и региональные 

     
Во всех группах ДОО созданы патриотические уголки, наполняемость которых варьируется в соответствии с возрастными 

особенностями  и требованиями программы. Педагоги, планируя работу по патриотическому воспитанию, делят материал по блокам: «Моя 

семья», «Мой любимый город», «Моя родина - Россия». Каждая тема изучается с использованием бесед, дидактических игр, экскурсий, игр-

бесед, игр-инсценировок. Работа в уголке ведется от наиболее близкого и понятного для детей (семья, детский сад) к более сложному 

(страна, город). После ознакомления с материалами в уголке с детьми проводятся спортивные праздники, посвященные защитникам 

Отечества, изучаются русские потешки, поговорки, пословицы, воспитывается у детей потребность в народной музыке, сказке. Основная 

цель таких занятий – развить у детей понимание красоты языка, русской природы, чувство гордости за свою Родину. Только постоянная и 

планомерная совместная работа работников ДОО и родителей позволит развить у дошкольников чувство патриотизма, гражданского 

сознания, толерантного отношения к людям других наций и народов.  

 

                                                   Оценка организации взаимодействия с семьями воспитанников. 

В основе работы с родителями лежит принцип сотрудничества и взаимодействия. Весь образовательный процесс 

осуществлялся в тесном контакте администрации, педагогов и родителей. Родители воспитанников имеют возможность регулярно 

знакомиться с содержанием образовательного процесса, а также с его результатами. детский сад учитывает запросы родителей. 



Специалисты ДОО и воспитатели проводят различные формы работы с родителями: ежегодные родительские конференции, 

анкетирование, консультирование, родительские собрания, мастер-классы, тематические вечера; размещение материалов в 

социальных сетях «Одноклассники» и «В ВКонтакте» на персональных  страницах. 

В период ограничений по проведению массовых мероприятий введенных в регионе в 2020 году, педагогический коллектив нашего 

детского сада продолжал работу по развитию и воспитанию детей . Педагоги  работу проводили в форме дистанционного взаимодействия с 

воспитанниками и родителями на персональной странице ДОУ в социальной сети «Одноклассники» (https://ok.ru/group53794529214570), а 

также с помощью мессенджера Whatsapp. Подключали к работе родителей, чтобы они могли участвовать в обучении и воспитании, 

организовывали консультации, помогали с литературой. В ФЗ «Об образовании в РФ» определено, что «под дистанционными 

образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационно-

телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогических работников. 

Организации, осуществляющие образовательную деятельность, вправе применять электронное обучение, дистанционные образовательные 

технологии при реализации образовательных программ». 

Ограничения в 2022 году значительно смягчили, но полностью не отменили (Изменения от 21.03.2022 г. № 9, вносимые в санитарно-

эпидемиологические правила СП 3.1/2.4.3598-20  «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 

работы образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения 

новой коронавирусной инфекции (COVID-2019)», утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 30.06.2020 № 16) Поэтому такие организационные формы работы, как онлайн - консультации и рекомендации, участие в 

онлайн-конкурсах, акциях, а также анонс мероприятий  в образовательном процессе продолжали использовать в дистанционной форме. В 

настоящее время работа в дистанционном взаимодействии остается актуальной и востребованной. Проводимая дистанционная работа по 

взаимодействию с детьми и родителями позволила легче и качественнее начать работу после окончания периода самоизоляции и продолжает 

пользоваться популярностью в настоящий период.  
С 02.07.2022 в школах и детских садах разрешили проводить массовые мероприятия со смешанными коллективами даже в закрытых 

помещениях. Такое послабление действует и в организациях отдыха и оздоровления детей. Любое использование материалов допускается 

только при наличии гиперссылки. Для детских садов отменили групповую изоляцию. Также необязательно дезинфицировать музыкально-  

спортивный зал в конце рабочего дня, игрушки и другое оборудование. Дополнительно отменили самоизоляцию для граждан, прибывающих 

из-за границы. Ее также не обязаны соблюдать контактировавшие с больными коронавирусом.  Поэтому у родителей воспитанников 

появилась возможность участвовать в совместных мероприятиях, утренниках, досугах, акциях. 

Вывод: ДОО функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. 

Образовательная деятельность в ДОО организована в соответствии с основными направлениями социально-экономического развития 

страны. Образовательный  процесс  в  МДОУ детском саду №19 соответствует  требованиям,  предъявляемыми законодательством  к  

дошкольному  образованию  и  направлен  на  сохранение  и  укрепление физического  и  психоэмоционального  здоровья  детей, 

предоставления  равных  возможностей  для полноценного развития каждого воспитанника. 

 

https://ok.ru/group53794529214570),%20а


2.2 Структура и система управления образовательной организации   

– ДОО  осуществляет свою деятельность в соответствии с: 

Законом « Об Образовании Российской Федерации» ФЗ от 29.12.2012г. № 273 – ФЗ; 

– «Санитарно-эпидемиологическими требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» 

(СанПиН 2.4.3648-20)  

– Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. N 1155 г. Москва «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»,«Федеральный государственный 

образовательный стандарт дошкольного образования»; 

– Конвенцией о правах ребенка от 13.12.1989 г; 

– Семейного Кодекса Российской Федерации; 

– Конституцией  Российской Федерации; 

– Конвенцией  «О правах ребенка»; 

– Указов и распоряжений Президента Российской Федерации; 

– Постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации; 

– Законодательных и иных правовых актов государственных органов; 

– Нормативных правовых актов органов местного самоуправления; 

– Решения органов управления образованием всех уровней; 
– Локальных актов на уровне города и ДОО; 

– Уставом детского сада. 

Управление детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: 

управляющий совет, педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – 

заведующий. 

Управление ДОО осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации с учётом особенностей, 

установленных статьей 26 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ http://sad19.novoch-
deti.ru/?p=176 .  Единоличным исполнительным органом детского сада является заведующий, который осуществляет текущее руководство 

деятельностью детским садом и назначается Учредителем. Компетенция заведующего детским садом определяется настоящим Уставом, 

трудовым договором, должностной инструкцией. Заведующий действует без доверенности от имени детского сада, в том числе: 
представляет интересы детского сада во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах; 

совершает сделки от имени детского сада, заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности; обеспечивает соблюдение 

законности в деятельности детского сада; пользуется правом распоряжения имуществом и средствами детского сада в пределах, 

установленных законодательством в сфере образования и настоящим Уставом; издает приказы и дает указания, обязательные для 

исполнения всеми работниками детского сада; утверждает локальные акты детского сада; утверждает Правила внутреннего трудового 

http://sad19.novoch-deti.ru/?p=176
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распорядка детского сада с учетом мнения представительного органа работников детского сада; утверждает структуру, штатное расписание 

детского сада, план финансово-хозяйственной деятельности, план-график закупок, годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие 

деятельность детского сада, внутренние документы; утверждает образовательные программы детского сада ; утверждает расписание 

занятий, обучающихся; распределяет обязанности между работниками детского сада, утверждает должностные инструкции; утверждает 

учебную нагрузку педагогических работников, устанавливает ставки и должностные оклады работников детского сада в пределах 

финансовых средств детского сада с учетом ограничений, установленных действующими нормативами; назначает и освобождает от 

должности своих заместителей, главного бухгалтера, руководителей структурных подразделений и других работников, заключает с ними 

трудовые договоры, осуществляет прием на работу, увольнение и перевод работников с одной должности на другую в соответствии со 

статьями Трудового Кодекса РФ  определяет при приеме на работу должностные обязанности работников; устанавливает заработную плату, 

выплаты компенсационного и стимулирующего характера; применяет меры поощрения и привлекает к дисциплинарной и иной 

ответственности работников детского сада; решает другие вопросы текущей деятельности. Заведующему детским садом запрещается 

совмещение его должности с другой руководящей должностью внутри или вне детского сада (кроме педагогической деятельности). 

Заведующий детским садом несет ответственность за руководство образовательной, инновационной, воспитательной работой, финансовой и 

организационно-хозяйственной деятельностью детского сада. Исполнение обязанностей заведующего на время его отсутствия возлагается 

на его заместителей. 

В ДОО сформированы и действуют коллегиальные органы управления указанные в Уставе, деятельность коллегиальных органов 

управления осуществляется в соответствии с Положениями: Общее собрание работников МБДОУ детского сада №19 постоянно 

действующий коллегиальный орган самоуправления детским садом. Содействует осуществлению управленческих начал, развитию 

инициативы работников ДОО и расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно-

общественных принципов, реализует право на самостоятельность  ДОО  19 Положение-об-общем-собрании-работником-МБДОУ-детского-

сада-№-19 . В состав Собрания входят заведующий детским садом и все работники, для которых детский сад является основным местом 

работы. Заведующий детским садом является председателем общего собрания работников.  Компетенция Собрания:  принятие Устава 

детского сада, внесение дополнений и изменений в Устав, принятие Правил внутреннего трудового распорядка работников детского сада по 

представлению заведующего детским садом; принятие решения о необходимости заключения и принятия коллективного договора; 

заслушивание ежегодного отчета заведующего детским садом о выполнении коллективного договора; определение численности и срока 

полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание ее членов; избрание представителей трудового коллектива в органы управления 

детского сада; выдвижение коллективных требований работников детского сада и избрание полномочных представителей для участия в 

решении коллективного трудового спора; внесение предложений заведующему детским садом по основным направлениям деятельности 

детского сада, включая предложения по перспективе (стратегии) развития детского сада; внесение предложений заведующему детским 

садом по вопросам социально-экономических, финансовых и иных условий труда в детском саду; внесение предложений заведующему 

детским садом по изменению локальных актов по основным вопросам деятельности детского сада, в том числе затрагивающих права и 

обязанности работников (при отсутствии представительных органов работников); избрание представителей работников в комиссию по 

трудовым спорам; избрание представителя (представительного органа) для представления интересов работников в социальном партнерстве 



на локальном уровне в порядке, предусмотренном трудовым законодательством; предоставление первичной профсоюзной организации 

права направления заведующему детским садом (его представителю) предложения о начале коллективных переговоров от имени всех 

работников в порядке, предусмотренном трудовым законодательством; решает другие вопросы текущей деятельности детского сада.  

Педагогический совет МБДОУ детского сада №19 -постоянно действующий коллегиальный орган управления педагогической 

деятельностью ДОУ, организованный в целях развития и совершенствования воспитательно-образовательного процесса, повышения 

профессионального мастерства педагогических работников http://sad19.novoch-deti.ru/wp-content/uploads/2020/11/19_Положение-о-

педагогическом-совете-ДОУ.pdf. Председателем является заведующий детским садом, который проводит его заседания и подписывает 

решения. Компетенция Педсовета: принятие локальных актов; обсуждение и принятие образовательных программ, в том числе их 

компонентов; обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов образовательного процесса и способов 

их реализации; обсуждение режимных моментов деятельности детского сада; принятие годового календарного графика; рассмотрение 

отчета о самообследовании; заслушивание сообщений администрации детского сада по вопросам воспитательно-образовательного 

процесса; организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию  их творческих инициатив; принятие  

решения о представлении к награждению педагогических работников детского сада; осуществление иных полномочий в соответствии с 

законодательством Российской Федерации в сфере образования. 

В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников по вопросам управления 

детским садом и при принятии детским садом локальных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей 

(законных представителей) воспитанников и педагогических работников в детском саду созданы: Совет родителей (законных 

представителей) воспитанников, в состав которого входят представители родителей (законных представителей) воспитанников. Решения 

совета родителей являются для детского сада рекомендательным . Совет создается по инициативе родителей (законных представителей) 

воспитанников для учета их мнения по вопросам управления детским садом и при принятии детским садом локальных актов, 

затрагивающих права и законные интересы воспитанников и родителей (законных представителей). Совет является представительным 

органом. 

Решения Совета являются для детского сада рекомендательными. Компетенция Совета: выработка перспективных направлений развития 

детского сада; участие в разработке программы развития детского сада; согласование локальных актов, разработанных детским садом, 

затрагивающих права и законные интересы воспитанников и родителей (законных представителей) воспитанников, представление 

интересов детского сада, родителей (законных представителей), интересов обучающихся, обеспечивая социально-правовую защиту 

несовершеннолетних; заслушивание администрации детского сада о расходовании бюджетных средств, использовании иных источников 

финансирования; рассмотрение вопросов о дополнительных источниках финансирования на развитие материально-технической базы 

детского сада; решение вопросов, связанных с привлечение благотворительных взносов; решение других вопросов текущей деятельности 

детского сада. 

Органы управления детского сада - Собрание, Педсовет, Совет вправе самостоятельно выступать от имени детского сада, действовать в 

интересах детского сада добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными 

http://sad19.novoch-deti.ru/wp-content/uploads/2020/11/19_Положение-о-педагогическом-совете-ДОУ.pdf
http://sad19.novoch-deti.ru/wp-content/uploads/2020/11/19_Положение-о-педагогическом-совете-ДОУ.pdf


объединениями исключительно в пределах полномочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), 

влекущих материальные обязательства. 

Собрание, Педсовет, Совет вправе выступать от имени детского сада на основании доверенности, выданной председателю либо иному 

представителю указанных органов заведующим детским садом в объеме прав, предусмотренных доверенностью. 

В случае нарушения принципа добросовестности и разумности виновные представители Собрания, Педсовета, Совета несут 

ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. При заключении каких-либо договоров (соглашений) 

Собрание, Педсовет, Совет обязаны согласовывать предусмотренные ими обязательства и планируемые мероприятия, проводимые с 

органами власти, организациями и общественными объединениями, с заведующим детским садом. В ДОО используются эффективные 

формы контроля, различные виды мониторинга (управленческий, методический, педагогический, контроль состояния здоровья детей). 

Система управления в ДОО обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и современных инновационных тенденций, что позволяет 

эффективно организовать образовательное пространство ДОО. В детском саду имеется сайт ДОО, электронная почта.  

 Структурных подразделений и филиалов МБДОУ детский сад № 19 не имеет. 

В 2022 году в систему управления детским садом внедрили элементы электронного документооборота, что упрощает работу 

организации с документацией, ее систематизацией отслеживанием сроков исполнения и хранения документов.  

Вывод: Структура и механизм управления ДОО определяют стабильное функционирование. Демократизация системы управления 

способствует развитию инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей) детей). 

Сложившаяся система управления эффективно влияет на повышение качества образования воспитанников ДОО. По итогам 2022 года 

система управления МДОУ детский сад № 19 оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников 

образовательных отношений 

2.3 Содержание и качество подготовки воспитанников. 

На основании Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, утвержденного Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155, в целях оценки эффективности педагогических действий и 

лежащей в основе их дальнейшего планирования  ежегодно  проводится  оценка индивидуального развития детей. При реализации 

Программы проводится педагогическая диагностика (мониторинг), которая предполагает составление индивидуального образовательного 

маршрута, для оценки индивидуального развития детей (поддержки ребенка, построение его образовательной траектории и профессиональной 

коррекции особенностей развития). Индивидуальный образовательный маршрут определяется образовательными потребностями, 

индивидуальными способностями и возможностями воспитанников, а также образовательным стандартом. Педагогический мониторинг 

проводится в учебном году 2 раза, в сентябре (1-15 сентября) и в мае (15-30 мая). 



С целью определения качества и эффективности образовательной деятельности в ДОО, в соответствии с требованиями ФГОС ДО, 

воспитателями и специалистами, в текущий отчетный период был  проведен мониторинг достижений детьми планируемых результатов 

освоения основной образовательной программы дошкольного образования ДОО. 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики: 

– диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

– диагностические срезы; 

– наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования детского сада (ООП) в 

каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения 

образовательных областей.  

Так, результаты качества освоения ООП детского сада на декабрь 2022 года выглядят следующим образом: 

 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей 

динамике на конец 2022 года, что говорит о результативности образовательной деятельности в детском саду. Стабильно высокие результаты 

освоения образовательной программы воспитанниками свидетельствуют о высоком уровне качества образовательного процесса и созданных 

условий в ДОУ. 

Результаты коррекционной работы 

В 2022 году в нашем детском саду функционировали 2 коррекционные группы с ТНР (ОНР) . Работа в группах велась на основе 

Адаптированной  основной образовательной программы для  воспитанников  с  ограниченными  возможностями  здоровья , детей с 

тяжелыми нарушениями речи (ОНР). Образовательная деятельность по АООП построена с учетом «Комплексной образовательной 

программы дошкольного образования для детей с ТНР (ОНР)  Н.В. Нищевой. В группах для детей с ТНР (ОНР)  проводились фронтальные 

занятия в соответствии расписанием, подгрупповые и индивидуальные занятия с детьми ежедневно, в соответствии с режимом дня в 
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каждой возрастной группе. Учитель-логопед работал в тесном взаимодействии с воспитателями групп: проводили совместные праздники и 

родительские онлайн-консультации и в очном формате, вели тетради взаимодействия с воспитателями, осуществляли взаимопосещение 

занятий. Мониторинг речевого  развития детей в подготовительной к школе группы  с ТНР (ОНР) на конец мая 2022г.  показал, 

положительную динамику речевых процессов: 

Результат реализации АООП ДО. 

Изучение речевых особенностей ребенка проводилось по методикам Иншаковой О.Б., В.С. Володиной, И.А. Смирновой. 

По результатам мониторинга за 2021-2022 учебный год выявлены следующие процентные соотношения. 

 

Раздел областей развития Уровни Начало учебного года Конец учебного 

года 

Звукопроизношение вышенормы 22% 76% 

 норма 66% 12% 

 ниже нормы 12% 12% 

Фонематическое восприятие выше нормы 12% 78% 

 норма 76% 23% 

 ниже нормы 12%  

Слоговая структура слова выше нормы 12% 88% 

 норма 76% 12% 

 ниже нормы 12%  

Словарь выше нормы 12% 88% 

 норма 76% 12% 

 ниже нормы 12%  

Грамматический строй речи выше нормы 0% 66% 

 норма 88% 22% 

 ниже нормы 12% 12% 

Связная речь выше нормы 0% 76% 

 норма 66% 12% 

 ниже нормы 34% 12% 

Итоги: выше нормы 9% 75% 



 норма 75% 20% 

 ниже нормы 16% 5% 

 

Проведенное обследование позволило выявить следующие особенности речевого развития детей: 

1. По итогам обследования дети коррекционной подготовительной группы- 8 детей показали положительный результат усвоения 

программного материала; 1 воспитанник программный материал усвоили не полностью. Общий результат качества образования в группе 

за 2021-2022 учебный год представлен следующими показателями: 

– 8 воспитанников достигли возрастных норм развития речи (88%) 

– 1 ребенок показал низкий уровень развития т.к. является ЧБД (12%)  

– 8 детей (88%) выпускаются в начальную школу общего образования. 

– 1 ребенок (12%) продолжает обучение по АООП для детей ТНР т. к. не подходит по возрасту для перевода в школу. 

 

2. Анализ качества усвоения детьми отдельных разделов речи показал следующие результаты: 

– по звукопроизношению – 76% 

– по фонематическому восприятию – 78 % 

– по слоговой структуре речи – 88 % 

– лексике – 88 % 

– звуковой анализ и синтез – 76% 



 
2.4. Организация учебного процесса 

В основе учебного (образовательного) процесса в  ДОО лежит взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей, 

которые являются основными участниками образовательного процесса.  Основные формы организации учебного (образовательного) 

процесса: 

– совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках организованной образовательной деятельности 

по освоению ООП ДО и АООП ДО; 

– самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника. 

Основная общеобразовательная программа дошкольного учреждения  и адаптированная основная образовательная программа определяет 

содержание и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста и направлена на формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление 

здоровья детей дошкольного возраста. Организация воспитательно-образовательного процесса осуществляется на основании режима дня,  

распределения учебной нагрузки, которые соответствуют требованиям СанПиН и организуются педагогами детского сада на основании 

перспективного и календарно-тематического планирования. 

Продолжительность занятий в рамках образовательной деятельности соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет в группах с 

детьми: 
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– от 3 до 4 лет — до 15 минут; 

– от 4 до 5 лет — до 20 минут; 

– от 5 до 6 лет — до 25 минут; 

– от 6 до 7 лет — до 30 минут. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой детской деятельности является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учетом индивидуальных 

особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 

образовательного процесса. 

 В рамках реализации плана работы  ДОО в течение года проводились мероприятия для родителей с использованием форм работы -

онлайн и -офлайн. По запросу родителей педагогами и специалистами проводились групповые и индивидуальные консультации с 

родителями и воспитанниками. 

В течение года проводилась систематическая работа, направленная на сохранение и укрепление физического, психического 

и эмоционального здоровья детей, по профилактике нарушений осанки и плоскостопия у детей. Педагоги детского сада ежегодно при 

организации образовательного процесса учитывают уровень здоровья детей и строят образовательную деятельность с учетом здоровья 

и  индивидуальных особенностей детей. 

В физическом развитии дошкольников основными задачами для ДОО являются охрана и укрепление физического, психического здоровья 

детей, в том числе их эмоционального благополучия. Оздоровительный процесс включает в себя: 

– профилактические, оздоровительные мероприятия; 

– общеукрепляющую терапию (витаминотерапия, полоскание горла, применение фитонцидов); 

– организацию рационального питания (четырехразовый режим питания); 

– санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия; 

– двигательную активность; 

– комплекс закаливающих мероприятий; 

– использование здоровьесберегающих технологий и методик (дыхательные гимнастики, индивидуальные физические упражнения, 

занятия в сухом бассейне); 

– режим проветривания и кварцевания. 

 

Благодаря созданию медико-педагогических условий и системе оздоровительных мероприятий показатели физического здоровья детей 

улучшились. Детей с первой группой здоровья — 30 человек (30 %), со второй группой здоровья — 60 (60 %), с третьей — 10 (10 %), детей 

с четвертой группой здоровья нет. 

Вывод: содержание учебного процесса в ДОО строится с учётом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных 

учреждениях. Выполнение детьми программы осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи реализованы в полном объеме. В детском 



саду систематически организуются и проводятся различные тематические мероприятия. Содержание воспитательно-образовательной работы 

соответствует требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает развитие детей за счет использования образовательной 

программы. Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуальные 

особенности детей, что позволяет осуществить личностно-ориентированный подход к детям. 

2.5. Востребованность выпускников ДОУ. 

С 15-31 мая 2022 года педагог подготовительной к школе группы  провела  итоговый мониторинг  на предмет оценки 

сформированности предпосылок к учебной деятельности, где были обследованы 27 выпускников. Задания позволили оценить уровень 

дошкольников: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение 

самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя 

остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и 

переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.  Показатели признаков школьной 

зрелости выявлены у всех 27 человек (100%). Результаты мониторинга овладения воспитанниками ДОО целевыми ориентирами и развитию 

интегративных качеств являются удовлетворительными. Воспитанники подготовительной группы показали высокие показатели готовности 

к школьному обучению. В течение года воспитанники детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.  

Воспитанники МБДОУ детского сада №19 востребованы в школах г. Новочеркасска, благодаря целенаправленной  воспитательной, 

образовательной и коррекционной работе. У выпускников дошкольного учреждения сформированы основные предпосылки к продуктивной 

учебной деятельности. Отмечается достаточная мотивационная  готовность  к  дальнейшему  школьному  обучению.  

 

Сводная таблица результатов изучения школьной зрелости у детей подготовительной группы 

 

Параметры оценки   Низкий Средний Высокий   

Кол. 

чел. 

% Кол. 

чел. 

% Кол. 

чел. 

% 

Оценка школьной 

зрелости по группе 

(функциональная 

готовность к школе) 

Нач. 

уч. 

года 

1 4% 26 96% 0 0% 

Кон. 

уч. 

года 

0 0% 18 67% 9 33% 

Параметры 

оценивания 

  Низкий Ниже 

среднего 

Средний Выше среднего Высокий 



Кол. 

чел. 

% Кол. 

чел 

% Кол. 

чел 

% Кол. чел % Кол. чел % 

Оценка уровня 
вербального 

мышления и 

кругозора 

(интеллектуальная 

готовность к школе) 

Нач. 
уч. 

года 

0 0% 0 0% 14 52% 10 37% 3 11% 

Кон. 

уч. 

года 
0 0% 0 0% 3 11% 12 44% 12 44% 

 

График функциональной готовности к школе 

 

 

 
 

Все выпускники ДОО готовы к освоению образовательной программы начального общего образования и социальной адаптации 

воспитанников в школе и продолжают своё обучение в средних общеобразовательных школах города №11,22,32 , обучаясь по основным 

образовательным программам. 

Вывод: прослеживается положительная динамика показателей результатов освоения дошкольниками основной образовательной программы 

дошкольного образования и адаптированной основной образовательной программы в подготовительной к школе группе, наблюдается 

положительная динамика в усвоении за текущий период 2022 г.  

2.6 Кадровое обеспечение 

4% 

96% 

0% 0% 

67% 

33% 

% % %

Нач. уч. года Кон. уч. года 



Численность работников за отчетный период составило 25 человек. В том числе руководитель - 1, заместители руководителя – 2. 

Педагогических работников – 7 в том числе: воспитатели – 5, старший воспитатель -1, учитель логопед – 1, учебно-вспомогательный 

персонал – 4, иной персонал – 11.  

Число вакантных должностей педагогических работников всего 5,5 единиц, в том числе воспитатели- 2, музыкальный руководитель 

– 1, инструктор по физической культуре – 0.5, педагог-психолог – 1, учитель-логопед – 0.5, педагог дополнительного образования- 0.5. 

 
Уровень образования педагогических кадров                                             Уровень квалификации педагогических кадров 

 
Диаграмма с характеристиками кадрового состава педагогов детского сада (стаж работы)  
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Диаграмма с характеристиками возрастного состава педагогов  детского сада  

 

 
Повышение квалификации педагогических работников 

Категория  КПК 

Старший воспитатель 

 

 Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального образования 

«Национальный институт качества образования», по программе «Внутренняя оченка качества 

образования в ДОО с использованием инструментария МКДО», 72 часа, 2022г 

0

0,5

1
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стаж  до 3 лет 3-5 лет 5-10 лет  свыше 20 лет   

0
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возраст 25-30 лет  возраст30-40 возраст 40-50 возраст 50-55 



Воспитатель (1 человек)  ГБУДПО РО «Ростовский институт повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки работников образования»,  по проблеме «Развитие профессиональных 

компетенций воспитателя ДОО в условиях реализации ФГОС ДО, 72ч.,2022г   

Воспитатель (1 человек) ГБУДПО РО «Ростовский институт повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки работников образования»,  по программе «Содержание и организация 

образовательного процесса в ДОО соответствии с требованиями ФГОС ДО» , 72ч.,2022г    

 

Кроме того, педагоги посещали научно-практические семинары, августовские конференции педагогических работников, прослушивали 

онлайн-вебинары. Кроме вышеизложенных форм повышения квалификации, педагоги ДОО имели возможность повышать свою 

квалификацию в Школах совершенствования педагогического мастерства, городских тематических неделях, мастер-классах, педагогических 

советах, консультациях, открытых занятиях, смотрах - конкурсах, круглых столов на уровне ДОУ, онлайн-трансляциях, онлайн-вебинарах 

(форма проведения приобрела свою популярность в период самоизоляции и имеет свою актуальность и в текущий 2022год) 

 
Год  КПК (название) ,семинары, вебинары Количество педагогов Форма обучения  

2022г Всероссийский форум «Дошкольное воспитание. Новые ориентиры.Ростов-на-

Дону» ,2022г 

2 

2 

очная 

заочная 

 Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека ФБУН « Новосибирский научно-исследовательский 

институт гигиены» Роспотребнадзора по программе «Основы здорового 

питания (для детей дошкольного возраста», 15 часов,2022г) 

 

6 

заочная 

АНО «Санкт-Петербургский центр дополнительного профессионального 

образования» ,обучающий курс «Лучшие практики реализации патриотического 

воспитания в дошкольном образовательном учреждении в соответствии с 

ФГОСДО» 4ч., 2022г 

1 заочная 

ООО «Центр инновационного образования и воспитания» по программе 

«Защита детей от информации, причиняющей вред их здоровью» ,36ч., 2022г 

6 заочная 

Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки за 2022г. -100%. 
Педагогов, имеющие ученые степени и ученые звания в ДОУ нет. 

 

Участие  педагогов в конкурсах педагогического мастерства: 



 

– городской конкурс  профессионального мастерства педагогов  «Методические разработки педагогов по военно-патриотическому 

воспитанию-2022» 

 

№ 

п/п 

№ 

ДОУ 

Ф.И.О. педагога должность Номинация  Название методической разработки место 

1.  19 Кобыляцкая Татьяна 

Васильевна 

воспитатель Проектная 

деятельность  

Долгосрочный экологический проект «Удивительный 

мир растений» 

Сертификат 

участника 

2.  19 Лебедева Анна 

Николаевна 

Старший 

воспитатель 

Проектная 

деятельность 

 Рабочая программа кружка «Природа Донского края» 1 

 

– в городской конкурс научно-исследовательских и творческих работ 

  

№ 

п/ 

Название  работы Ф.И. автора МБДОУ   итоги 

                                     «Город, в котором я живу»  Номинация: «Казачье воспитание» (для педагогических работников) 

1 Авторская методическая разработка  по реализации 

регионального компонента в образовательных учреждениях.  

Сценарий развлечения  

« Казачья Масленица пришла- весну на Дон принесла »  

для детей старшего дошкольного возраста.  

Лебедева Анна 

Николаевна, старший 

воспитатель 

МБДОУ д/с №19 участник 

 

2 Авторская методическая разработка  по реализации 

регионального компонента в образовательных учреждениях. 

 Познавательно-творческий  проект 

«Казачьему роду – нет переводу» 

для детей старшего дошкольного возраста.  

Кобыляцкая Татьяна 

Васильевна, 

воспитатель 

МБДОУ д/с №19  участник 

– городской конкурс педагогического мастерства «Донская копилка» 

№ 

п/п 

№ ОУ Ф.И.О. конкурсанта 

полностью 

Должност

ь 

конкурсан

та 

Раздел конкурса, 

номинация 

Название  

работы 

итоги 



1 МБДОУ 

д/с 19 

Лебедева  

Анна Николаевна  

Старший 

воспитатель 

Опыт  работы Система деятельности старшего 

воспитателя в ДОУ по разработке и 

реализации содержания 

регионального компонента на основе 

патриотических ценностей и 

культурно-исторических традиций 

Донского края.   

участник 

2 МБДОУ 

д/с 19 

Демяненко 

НатальяАлексеевна 

Учитель-

логопед 

«Занятия, мастер-

классы» 

Мастер-класс «Казачий платок» участник 

 

– муниципальный этап  областного конкурса «Лучший педагогический работник 

дошкольного образования Ростовской области-2022». 

 

№ п/п 

Фамилия, имя, 

отчество участника 

 

 

Место работы, должность 

Количество баллов Примечание 

1 Демяненко Наталья 

Алексеевна 

Учитель-логопед 

МБДОУ детского сада № 19 

17,5 Участник 

 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, 

знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший 

результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

Педагоги ДОУ размещают свой опыт работы на образовательных порталах https://prodlenka, https://infourok.ru/-публикации 

конспектов НОД, развлечений, родительский собраний, тематическое планирование, консультации для родителей и т.п. 

Вывод: ДОО нуждается в доукомплектовании педагогическими кадрами. Работающие педагогические работники в большинстве обладают 

основными компетенциями, необходимыми для создания условий развития детей в соответствии с ФГОС ДО, позитивные достижения в 

профессии.  

Перспективы: направлять и активизировать педагогов на участия в мероприятиях городского методического кабинета, МРЦ, ОП с 

представлением опыта работы детского сада; продолжать направлять педагогов ДОО на КПК по актуальным темам дошкольного 

образования; получение педагогами ДОО высшей и первой квалификационной категории в соответствии с планами – графиками МБДОУ 

https://prodlenka/
https://infourok.ru/-публикации


детского сада на пять лет; продолжать активизировать педагогов на активное участие в профессиональных конкурсах разного уровня и 

формата (очная, онлайн). 

 

2.7. Учебно-методическое обеспечение. 

 
        Учебно-методическое обеспечение соответствует образовательным Программам, реализуемым в МБДОУ д/с №19, ФГОС ДО.  Имеется 

достаточное методическое обеспечение: укомплектованность методической литературой, учебно-наглядными пособиями и материалами. В 

ДОУ имеется методическая литература по всем направлениям развития: социально-коммуникативному, физическому, познавательному, 

речевому, художественно-эстетическому; научно-методическая литература, теория и методика организации деятельности дошкольников. 

Своевременно приобретается новое методическое обеспечение, соответствующее ФГОС ДО. В ДОУ имеется библиотечный фонд  

методической литературы для педагогов и художественной литературы для чтения дошкольникам ( сказки, рассказы, стихи отечественных и 

зарубежных писателей), научно-популярная литература (атласы, энциклопедии, плакаты и т.п.), репродукции картин , иллюстративный 

материал, дидактические пособия , демонстрационный и раздаточный материал. Кроме того в целях эффективного библиотечно-

информационного обеспечения используются электронные методические и учебные пособия, видеотрансляция.  

Библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса  МБДОУ включает наличие официального сайта МБДОУ в сети 

Интернет, персональные страницы на сайтах «Одноклассники» (https://ok.ru/group53794529214570), « ВКонтакте» 

https://vk.com/club217055667 с целью взаимодействия участников образовательного процесса и обеспечения открытости, доступности 

информации о деятельности и публичной отчетности ДОО (отчет по самообследованию, родительские собрания, педсоветы, семинары, 

мероприятия  и т.д.), а так же размещения консультативных материалов специалистами детского сада.  

Учебно-методическое обеспечение 

 

Направления 

развития 

воспитанников, 

(образовательная 

область) /нормативно-

правовое обеспечение 

Общеобразовательн

ые программы 

дошкольного 

образования 

Парциальные программы Коррекционные 

программы 

Программы (методические 

разработки) дополнительного 

образования   

Социально-

коммуникативное 

развитие 

«От рождения до 

школы»-основная 

образовательная 

программа (под ред. 

1.«Социально-нравственное воспитание 

дошкольников 3-7 лет» Р.С.Буре 

«Основы безопасности детей 

дошкольного возраста», Р.Б.Стеркина, 

 Комплексно-целевая программа 

«В краю Тихого Дона» 

Долгосрочный проект:   

«Воспитание нравственных 

https://ok.ru/group53794529214570
https://vk.com/club217055667


Н.Е.Вераксы, 

Т.С.Комаровой,М.А. 

Васильевой. Москва 

2017г 

Н.Н.Авдеева 

2.Программа «Нравственное воспитание 

в детском саду», Петрова В.И., 

Стульник Т.Д. 

3.«Развитие игровой деятельности 

дошкольников 2-7лет», Н.Ф.Губанова 

качеств детей младшего  

дошкольного возраста (3-4 лет)  

посредством русских народных 

сказок» 

  

Познавательное 

развитие 

1. «Ознакомление с предметным и 

социальным окружением», О.В.Дыбина 

2. Программа «Экологическое 

воспитание в детском саду», 

Соломенникова О.А. 

3.Тугушева Г.П.,  Чистякова А.Е. 

«Экспериментальная деятельность 

детей среднего и старшего дошкольного 

возраста» 

4.НовиковаВ.П. Математика в детском 

саду. 
Парциальная образовательная 

программа дошкольного образования 

«От Фрёбеля до робота,: растим 

будущих инженеров» 

 Комплексно-целевая программа 

«В краю Тихого Дона» 

Долгосрочный проект на тему : 

«Формирование основ 

безопасного поведения на 

дорогах  у детей старшего 

дошкольного возраста (5-6лет) во 

взаимодействии с родителями и 

социумом». 

Речевое развитие 1. Программа «Развитие речи в детском 

саду», В.В. Гербова 

2. Обучение дошкольников грамоте», 

Н.С.Варенцова 

3.«Программа коррекционно – 

развивающей работы в логопедической 

группе детского сада для детей с общим 

недоразвитием речи» Н.В.Нищева 

1.Программа 

логопедической 

работы по 

преодолению 

общего 

недоразвития 

речи у детей» 

Т.Б.Филичева, 

Г.В.Чиркина, 

Т.В.Туманова   

2.«Программа 

логопедической 

Комплексно-целевая программа 

«В краю Тихого Дона» 

  

Среднесрочный проект по 

формированию речевого 

дыхания для оптимизации 

процесса коррекции речевого 

развития  у детей (6-7 лет) с 

нарушением речи. 

 



работы по 

преодолению 

фонетикофонема

тического 

недоразвития у 

детей» 

Т.Б.Филичева, 

«Программа 

обучения детей с 

ОНР» Каше 

Г.А., Филичева 

Т.Б.  

3.«Программа 

воспитания и 

обучения детей с 

фонетико-

фонематическим 

недоразвитием 

речи» Филичева 

Т.Б, Чиркина 

Г.В., 

4.«Программа 

воспитания и 

обучения детей с 

тяжёлыми 

нарушениями 

речи»  Баряева 

Л.Б.  

5.«Система 

коррекционной 

работы в 

логопедических 

группах для 



детей с ОНР»  

Конспекты 

занятий. Н.В. 

Нищева, 

Г.В.Чиркина 

Художественно-

эстетическое развитие 

1.«Ритмическая мозайка» А.И. 

Бурениной 

2.«Ладушки»И.А. Новоскольцева, И.М. 

Каплунова.  

3 «Цветные ладошки»,  И.А. Лыковой. 

  Долгосрочный сетевой  проект 

«Чудесный мир праздника». 

Физическое развитие Программа «Физическое воспитание в 

детском саду», Степаненко Э.Я. 

 

   Комплексно-целевая программа 

«Здоровый ребенок»; 

Долгосрочный проект на тему: 

Взаимодействие педагогов ДОО 

с семьями воспитанников по 

формированию у дошкольников 

4-5 лет здорового образа жизни».  
  

Вывод: учебное заведение оснащено программами, учебно-методическими пособиями, литературой по всем разделам в рамках ООП.  

 

2.8. Материально-техническая база 

Администрация и коллектив детского сада создают комфортные условия для организации жизнедеятельности воспитанников, стремятся к 

тому, чтобы сопровождение детей в образовательном пространстве осуществлялось на высоком уровне. Для достижения этой цели созданы 

необходимые условия 

Материально-техническая база ДОУ Реализация деятельности  

Единое образовательное пространство 

Образовательный модуль: методический кабинет, музыкальный 

зал, групповые комнаты. 

Прогулочные участки, стадион, летняя концертная площадка, 

Организация воспитания, обучения, оздоровления детей. 

Сопровождение педагогов в профессиональной деятельности 



мобильный «Автогородок». 

Коррекционно-развивающий модуль:  

Комната для специалистов 

1.Организация коррекционно-развивающей работы. 

2. Организация деятельности ППк. 

Оздоровительный модуль: медицинский кабинет, изолятор Организация оздоровительной, профилактической работы с детьми. 

 

Административно-хозяйственный  

модуль: кабинет заведующего, кладовая, прачечная (отдельно-

стоящее здание), помещения для приготовления и раздачи пищи 

Материально-техническое обеспечение образовательной среды, 

создание эффективных условий для реализации деятельности. 

Финансово-экономический модуль: 

кабинет бухгалтерии 

Финансово-экономическое обеспечение деятельности. 

В течение 2022 года администрация и педагоги активно работали над оснащением ППС, для образовательной деятельности за счет 

средств субъекта РФ приобретены бизиборд «Полиция», настенная Панель «Моя родина Россия», «Окружающая среда». В соответствии с 

программой «От Фребеля до робота: растим будущих инженеров» игровой модуль пополнился дидактическими играми, конструкторами 

«Техник», «Макки драйв», «Изобретатель», наборами Полидрон «Гигант магнитный», «Строительство дома», «Мосты» и др. В рамках 

реализации федерального проекта «Безопасные качественные дороги» для команды ЮПИД закуплены костюмы для участия в городских 

конкурсах и мероприятиях, игровое оборудование по ПДД для повышения уровня дорожной грамотности у воспитанников. 

В образовательной организации имеется в наличие интерактивные доски -3, панели демонстрационного экрана с мультимедийным 

проектором - 2, бизиборды, сухие бассейны, столы для рисования песком, печатные книги, журналы для чтения воспитанниками, 

электронные средства обучения, а так же магнитные доски, персональные компьютеры, ноутбуки (кроме планшетных) – 20 шт., имеющие 

доступ к сети Интернет - 14 шт., в том числе доступные для использования воспитанниками – 11 шт. и лицам с ОВЗ, МФУ, выполняющие 

операции печати, сканирования, копирования – 3шт., принтер, сканер, ксерокс и др. 

Данные технические средства существенно облегчают работу в системе «Контур.Экстерн», СЭД «Дело», вести официальные 

аккаунты в соцсетях, размещать Госпаблики. Образовательный процесс становится более содержательным, интересным и дает возможность 

педагогам и воспитанникам использовать в работе и учебе инновационные технологии. 

Функционирует официальный сайт ОО в информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Структура сайта соответствует 

федеральным требованиям и имеет версию для слабовидящих. Материал систематически размещается и обновляется. 

В текущем году в помещениях ДОО выполнены следующие работы: монтаж аварийного освещения, электромонтажные работы по 

ремонту электрооборудования, поставка и установка накопительных водонагревателей в помещениях пищеблока и группы.  

 В группе №1 был сделан косметический ремонт спальни. В группах №№ 2,3,4 – произведена замена смесителей, обновлен кухонный, 

уборочный инвентарь во всех группах и отделении пищеблока. Приобретена спецодежда для обслуживающего персонала, а также 

хозяйственные товары. 



На территории детского сада продолжалась работа по благоустройству участков. Была произведена опиловка и удаление аварийных 

деревьев, ремонт асфальтобетонного покрытия, отремонтировано и покрашено игровое и спортивное оборудование, летняя концертная 

площадка, закуплено и установлено детское игровое оборудование: комплекс «Кораблик», «Горка», детская игровая беседка. Проделанная 

работа позволила создать комфортные условия для развития детей. 

           В ДОО соблюдаются меры противопожарной и антитеррористической безопасности, созданы все необходимые условия для 

обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников. Территория огорожена забором, здание оборудовано автоматической пожарной 

сигнализацией, кнопкой тревожной сигнализации для экстренных вызовов, разработан паспорт антитеррористической безопасности 

учреждения, ведется видеонаблюдение на территории и внутри здания, введен пропускной и внутриобъектовый режим. Охрану объекта 

осуществляет ООО ЧОП № Бекет-3» в рабочие дни с 7.00 до 19.00 ч., штатный работник сторож (по графику) в будние дни с 19.00 до 07.00 

ч., в выходные и праздничные дни круглосуточно. В уголке «Безопасность» для родителей помещается информация о детских заболеваниях, 

мерах предупреждения, профилактических мероприятиях по детскому дорожно-транспортному и бытовому травматизму. Ежедневно 

ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью 

воспитанников и сотрудников.  

           Воспитанники обеспечены 4-х разовым питанием в соответствии с требованием  СанПин 2.3/2.4.3590-20 и разработанным 

десятидневным меню. Закупка продуктов питания осуществляется в соответствии с п.4 ч.1 ст.93 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-

ФЗ. Раз в год осуществляется производственный контроль над соблюдением санитарных правил и норм.  

Вывод: в соответствии с ПФХД на 2022 г. объем финансового обеспечения расходовалось по статьям на нужды детского сада и для 

образовательной деятельности. Закупки осуществляются по назначению. Материально-техническое обеспечение детского сада и территории 

соответствует санитарным нормам и правилам, иным требованиям законодательства. Образовательная среда доступна для всех 

обучающихся, в том числе для детей с ОВЗ и инвалидов. 

2.9. Внутренняя система оценки качества образования. 

Для получения объективной оценки успешности обучения ежегодно проводиться внутренняя система оценки качества образования 

(Положение) – (Приказ от 04».09.2020  №70-ОД) 

Цель ВСОКО – установить соответствие качества дошкольного образования в ДОО действующему законодательству РФ в сфере 

образования. 

Задачи ВСОКО: 

– формирование механизма единой системы сбора, обработки и хранения информации о состоянии качества образования в ДОО; 

– систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования в ДОО для принятия обоснованных и своевременных 

управленческих решений, направленных на повышение качества дошкольного образования; 

– устранение эффекта неполноты и неточности информации о качестве образования как на этапе планирования  образовательных 

результатов, так и на этапе оценки эффективности деятельности по достижению соответствующего качества образования 

Назначение ВСОКО – обеспечение ДОУ информацией: 

– о качестве образовательной деятельности по реализации ОП ДО в ДОО; 



– качестве условий в ДОО, обеспечивающих реализацию ОП ДО; 

– качестве образовательных результатов, достигнутых при реализации ОП ДО. 

Независимая оценка качества образовательной деятельности представлена в виде анкеты на официальном сайте ДОУ http://sad19.novoch-

deti.ru/?p=692 .На этой странице  в свободном доступе для посетителей сайта представлена информация об эффективности, качестве и 

результатах образовательных услуг, предоставляемых МБДОУ детским садом  № 19.   

Внутренний контроль осуществляется в виде проверок в соответствии с  утвержденным годовым планом (приказ №73-ОД от 

25.08.2022г.), графиком оперативного контроля на месяц, который доводится до членов педагогического коллектива и руководителя (в виде 

аналитической справки). По итогам контроля в зависимости от его формы, целей и задач, проводятся заседания педагогического совета. 

С помощью тестов, анкет, бесед изучается уровень педагогической компетентности родителей, их взгляды на воспитание детей, их запросы, 

желания, потребность родителей в образовательных услугах. Периодически изучая, уровень удовлетворенности родителей работой ДОО, 

корректируются направления сотрудничества с ними.  

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2022 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем 

показателям. В конце учебного года администрация ДОО традиционно проводит анкетирование родителей с целью:  выявления 

удовлетворенности родителей образовательной работой;  изучения отношения родителей к работе ДОО;  выявление сильных и слабых 

сторон работы ДОО. Результаты анкетирование родителей в мае  2022 учебного года показали: все родители считают работу детского сада 

удовлетворительной, их полностью удовлетворяют условия образовательной деятельности, присмотра и ухода, режима пребывания детей в 

детском саду, питания детей. С целью информирования родителей об организации образовательной деятельности в ДОО с 2020 года 

функционируют группы для родителей в WhatsApp, а также были оформлены официальные страницы МБДОУ детского сада № 19 в 

Одноклассниках –     https://ok.ru/group53794529214570,   где систематически размещается вся информация о проводимых мероприятиях в 

ДОО, об участии детей и педагогов в разного уровня мероприятиях, конкурсах и достижений в них. Все материалы размещены на странице в 

Одноклассниках в заметках. Кроме этого с 01.12.2022 г. функционирует официальная страница сообщества ДОУ как госорганизация в 

социальных сетях «ВКонтакте»-   https://vk.com/club217055667 . 

Педагогический совет изучил состояние данных условий и выявил, что педагоги достаточно по сравнению с прошлым годом 

информируют родителей о целях, задачах и содержании образовательной деятельности в группе. 

Таким образом, в 2022 году информационная открытость ДОО достигла высокого уровня по результатам независимой оценки 

качества оказания услуг. По итогам анализа результатов анкетирования педагоги пришли к выводу, что необходимо продолжать 

использовать потенциал развивающего пространства ДОО для реализации основных направлений развития образования в соответствии с 

национальными проектами Анализ доступных источников информации для родителей показал, что система взаимодействия с родителями 

должна основываться на разных формах (непосредственных и опосредованных). Необходимо продолжать использовать современные 

технологии для взаимодействия ( социальные сети, форум на сайте дошкольной организации, консультативный пульт на сайте ДОО). 

Изучение мнения родителей в конце учебного года помогает педагогическому коллективу корректировать свою работу с учетом запросов 

родителей и улучшать комфортность условий в ДОО. 

http://sad19.novoch-deti.ru/?p=692
http://sad19.novoch-deti.ru/?p=692
https://ok.ru/group53794529214570
https://vk.com/club217055667


Вывод: система внутренней оценки качества образования функционирует в соответствии с требованиями действующего законодательства, 

созданная система работы ДОО позволяет максимально удовлетворенность потребность и запросы родителей.   

 
2.10. Анализ показателей деятельности образовательной организации. 

 

         Анализ деятельности детского сада за 2022 год показал, что усилия всех участников воспитательно-образовательного процесса 

(педагогов, родителей, групповых родительских комитетов и Совета ДОУ, УО Администрации г.Новочеркасска, социальных партнеров) 

позволило успешно развиваться учреждению по всем основным направлениям, обеспечивая удовлетворительный уровень образовательных 

услуг в области дошкольного образования. Определены основные направления развития детского сада в соответствии с требованиями 

ФГОСДО. Организована содержательно - насыщенная,трансформируемая,полифункциональная,доступная,вариативная ,безопасная РППС в 

соответствии с ФГОС ДО. 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2022г. 

 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по 

программе дошкольного образования 

 

человек 116 

 

 

 

в режиме 12 часового пребывания 116 

в режиме 24-х часового пребывания 0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 0 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до 

восьми лет 

человек 116 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и 

ухода, в том числе в группах: 

человек 

(процент) 
  



12-часового пребывания  116 (100%) 

24-х-часового пребывания 0 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ, 

которые получают услуги: 

человек 

(процент) 

 30 человек (35%) 

по коррекции недостатков физического, психического 

развития 

   

Общая численность педработников, в том числе 

количество педработников: 

человек 8 

с высшим образованием 5 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

3 

средним профессиональным образованием 3 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

1 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

3 (38%) 

с высшей 1 (13%) 

первой 2 (26%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек 

(процент) 
  

до 5 лет 4 (52%) 



больше 30 лет 3 (36%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте: 

человек 

(процент) 
  

до 30 лет 1 (13%) 

от 55 лет 1 (13%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые за 

последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

10 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе ФГОС, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

10(100%) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/человек 8/116 

1/14 

Наличие в детском саду: да/нет   

музыкального руководителя нет 

инструктора по физической культуре нет 

учителя-логопеда да 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога нет 



Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м Общая площадь- 690,9 кв.м 

5.2 кв.м./человека 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

 В наличие  

 
Выводы по итогам самообследования образовательного учреждения: 

 

Анализ деятельности МБДОУд/с №19 за 2022 год выявил стабильный уровень функционирования, выделил успешные показатели в 

деятельности ДОУ. Организация функционирует в режиме развития. Наблюдается хороший уровень освоения детьми Основной 

образовательной программы дошкольного образования. В ДОО сложился перспективный, молодой творческий коллектив педагогов, 

имеющих потенциал к профессиональному развитию. Развивающая среда дошкольного учреждения позволяет полноценно развиваться 

каждому ребенку как личности в условиях игровой, коммуникативной, двигательной, трудовой, познавательно-исследовательской, 

продуктивной, музыкально-художественной, деятельности. 

Обеспечение доступности дошкольного образования отражается в созданных условиях в ДОО для маломобильных групп населения, то 

есть наличие элементов доступности объекта: визуальные, тактильные, звуковые средства воспроизведения информации.   

Оценка материально-технического оснащения ДОО показала, что созданные условия обеспечивают достойное качество 

образовательной деятельности с детьми, соответствуют содержанию требований федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования. Применение информационных технологий в образовательном процессе и обеспечение широкого 

использования электронных образовательных ресурсов в ДОО обеспечивают 100% педагогов. Детский сад укомплектован педагогическими 

и иными работниками, которые имеют квалификацию и регулярно проходят КПК, что обеспечивает качество и результативность 

образовательной деятельности, но при этом испытывает потребность в специалистах узкого профиля. 

По итогам года система управления в ДОО оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников 

образовательных отношений.  

Учитывая результаты эффективности деятельности МБДОУ д/с №19 и для достижения наибольшей эффективности деятельности в 

следующем году ДОУ необходимо: 

– продолжить работу по повышению качества оказываемых услуг, а именно повысить качество образовательной деятельности в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО и ФОП ДО, через реализацию задач Программы развития ДОО на 2021-2026 годы;  

– продолжить оснащение предметно-развивающей среды в соответствии с условиями реализации ООП ДО, которую необходимо 



скорректировать в соответствии с ФОП ДО утверждённой приказом МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ от 25.11.2022г. №1028 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы дошкольного образования» и ввести в работу с 01.09.2023г.;  

– продолжить оснащение территории детского сада современным оборудованием, продолжать создавать условия безопасного 

пребывания всех участников образовательных отношений;  

– способствовать повышению педагогической компетентности родителей в вопросах воспитания и развития детей дошкольного 

возраста, национальных проектов развития образования;  

– необходимо проводить мероприятия по улучшению условий работы педагогических работников для привлечения кадров. 
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