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План мероприятий («Дорожная карта»)
по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, 

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

детского сада №19 
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели


	1
	2
	3
	4
	5

	Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в ДОО

	1
	Организация сбора и предоставления информации о реализации в детском саду программ (проектов) развития дошкольного учреждения, включая показатели развития детского сада
	ДОУ
	2016-2018 годы
	Ежегодное составление публичного отчета по результатам реализации развития детского сада №19

	2
	Создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также вариативных форм дошкольного образования включает в себя:


	ДОУ
	2016-2018 годы
	Отношение численности детей в возрасте от 3 до 

7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования, – 100% к 2016 году

	2.1
2.2
	создание групп кратковременного пребывания на имеющихся площадях МДОУ, организаций общего и дополнительного образования
	ДОУ
	2016-2018 годы
	Проведение ежеквартального мониторинга введения дополнительных дошкольных мест в городе

	
	Создание лекотеки
	ДОУ
	2016-2018 годы
	

	
	Создание  Центра игровой поддержки детей
	ДОУ
	2016-2018 годы
	

	
	Создание службы ранней помощи
	ДОУ
	2016-2018 годы
	

	
	Создание консультационного пункта
	ДОУ
	2016-2018 годы
	Положение о консультативном пункте психолого-педагогической помощи семьям воспитанников Приказ № 85 от 31.08.2015 г.

	
	организация и проведение комплекса мероприятий, направленных на поддержание и улучшение системы обеспечения пожарной безопасности МДОУ
	УО, ДОУ
	2016 г.
	Установка аварийных пожарных выходов со второго этажа.

	3
	Создание условий предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения
	ДОУ
	2016-2017 годы
	Мониторинг и контроль выполнения муниципального задания  

	
	- выполнение  предписаний надзорных органов;


	УО, ДОУ
	
	Проведение ежемесячного мониторинга по выявленным нарушениям в соответствии с предписаниями надзорных органов



	
	- получение лицензии на платные услуги, расширение спектра услуг
	ДОУ
	
	Разработка и утверждение локальных актов

	Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

	4
	Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования
	
	
	

	4.1
	обеспечение реализации требований к образовательным программам и условиям реализации образовательных программ дошкольного образования, направленных на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников
	УО,

руководители ДОУ,


	
	Утверждение Дорожной карты (Приказ № 50 от 03.02.2014г) образовательной программы, направленной на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников

	4.2
	разработка основных образовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования. 

Согласно лицензии на образовательную деятельность от 03.09.2015 регистрационный номер 5677   серия  61Л01№ 0003335  и в соответствии с приложением к лицензии на право  ведения образовательной деятельности от 03.09.2015г., регистрационный № 5677  образовательный процесс в МБДОУ детском саду №19  осуществляется по программе:

- дошкольное образование (основная);


	Руководители и педагогические работники МДОУ
	
	Утверждение локальным актом (Приказ № 81 от 31.08.15г.) образовательной программы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования

	
	организация дошкольного образования, включающего требования к кадровым условиям и характеристикам образовательной среды, в том числе взаимодействия педагога с детьми, направленного на развитие способностей, стимулирующего инициативность, самостоятельность и ответственность дошкольников, в том числе:
	УО,

руководители и педагогические работники ДОО,

МДОУ
	2014-2018 годы
	Утверждение локальным актом ( (Приказ № 50 от 03.02.2014г) Дорожной карты по внедрению Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования с образовательным перечнем требований к условиям организации дошкольного образования, включающего требования к кадровым условиям и характеристикам образовательной среды

	
	работа с кадрами 

	руководители и педагогические работники ДОУ,

 
	2016-2018 года
	Перспективный план  повышения квалификации и прохождении курсов ПП. (Приказ № 82 от 31.08.2015г. ) 9 ч. - 100%.

Обучение ЮФУ – 1ч, окончание апрель 2016 г . Дистанционные курсы ПК Сибирский институт современной практической психологии г. Новосибирск «НУДПОСИППП и СР», окончание Май 2015 г – 1ч., 
Переподготовка на базе колледжа «ГБПОУ РО и НПГК» - 4 ч, окончание 2015 г, диплом.

Переподготовка «ГБПОУ РО и НПГК» - 1ч г.Новочеркасск окончание, февраль 2016г, диплом.

Курсы ПК «ГБПОУ РО и НПГК» - 1ч. г.Новочеркасск окончание, июль 2015 г удостоверение.
Дистанционные курсы ПК «Донской строительный колледж» Новочеркасск -1 ч, окончание июль 2016 г.)
Авторские курсы А.И.Бурениной «Музыкальное воспитание в ДОО в соответствии с ФГОС ДО» -2016 г.-1ч.

Авторский  семинар Колесниковой Е.В. «Программно-методическое обеспечение реализации ФГОС ДО», 2015 г.-1ч.

Авторский  семинар Ефименко Н.Н. «Новые подходы к физ. воспитанию детей ДОУ в соответствии с ФШГОС ДО» 2015 г-1ч.

	
	создание предметно-развивающей среды 
(2016 г оснастить «центры», «уголки» развивающим материалом в соответствии с ФГОС ДО,

2017 г – оборудовать кабинет логопеда)
	УО,

руководители и педагогические работники ДОО,

МДОУ
	2016-2018 года
	Разработаны и утверждены паспорта групп, кабинетов, музыкального зала.

 

	5
	Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала, исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда организации не более 40 процентов 
	
	
	 Расширение зоны обслуживания

Проведение оптимизации расходов оплаты труда до 2018 года в соответствии с необходимостью



	5.1
	оптимизация численности по отдельным категориям педагогических работников, определенных Указами Президента Российской Федерации, с учетом увеличения производительности труда и проводимых институциональных изменений (в ДОУ согласно муниципальному заданию списочный состав – 100 детей, планируется к 2018 году на данное количество детей в штатном расписании иметь 9 ставок педагогического персонала, в том числе: 6 воспитателей, учитель-логопед-1, социальный педагог -1, физ.инструктор -0,5, педагог-психолог-0,5 )
	УО
	
	Численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на одного педагогического работника – 

11,1 воспитанника по итогам 2018 года

	5.2
	разработка должностных инструкций педагогов (воспитатель, социальный педагог, педагог-психолог, музыкальный руководитель, физ.инструктор) дошкольного образования, включающих характер взаимодействия педагога с детьми, направленного на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников
	
	
	Утверждение локальным актом инструкций педагогов педагогов (воспитатель, социальный педагог, педагог-психолог, музыкальный руководитель, физ.инструктор) дошкольного образования, включающих характер взаимодействия педагога с детьми, направленного на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников

	6
	Разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования, в том числе
	
	
	

	6.1
	разработка на основе федеральных методик показателей оценки эффективности деятельности основных категорий работников, в том числе в связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников
	
	
	Издание нормативных правовых   (распорядительных) документов, утверждающих показатели оценки эффективности деятельности основных категорий работников (педагоги, административно-управленческий и вспомогательный персонал): 
-Положение об оценке результативности деятельности педагогов и  распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

в МБДОУ детском саду. Приказ № 80 от 31.08.2015г.
-Критерии оценки результативности профессиональной деятельности педагогов
-Положение  о комиссии по рассмотрению установления надбавок, доплат компенсационного характера, повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет, выплат стимулирующего характера, премиальных выплат и  выплат социального характера.

МБДОУ детского сада.

-Положение об оплате труда и материальном стимулировании работников  МБДОУ детского сада Приказ № 80 от 31.08.2015г.


	6.2
	проведение мониторингов, направленных на выявление факторов, влияющих на качество дошкольного образования, а также ожиданий родителей и образовательного сообщества относительно качества дошкольного образования в городе
	
	
	Аналитические отчеты, публичный доклад, самообследование. отзывы родителей, книга отзывов, сайт ДОУ http://sad19.novoch-deti.ru/?cat=6, открытая группа в ОК «Детский сад 19 Родничок» http://ok.ru/group53794529214570

	6.3
	формирование муниципальных заданий для МДОУ, включая показатели качества предоставляемых услуг по дошкольному образованию
	
	
	Постановление  Администрации  города Новочеркасска №  2117  от   05.11.2015г. 

«О порядке формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений города Новочеркасска и финансового обеспечения выполнения муниципального задания»

	Введение эффективного контракта в дошкольном образовании

	7
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками МДОУ
	
	
	

	7.1
	обеспечение выполнения требований к условиям выполнения трудовой деятельности педагогическими и другими категориями работников МДОУ, направленной на достижение показателей качества этой деятельности (показателей качества, обозначенных в модели «эффективного контракта»)
	УО,

руководители МДОУ
	2016-2018 годы
	Утвержденные требования на основе федеральных методических рекомендаций к условиям выполнения трудовой деятельности педагогическими и другими категориями работников МДОУ, направленные на достижение показателей качества этой деятельности (показателей качества, обозначенных в модели «эффективного контракта»)

	7.2
	проведение аттестации педагогических работников организаций дошкольного образования с последующим их переводом на эффективный контракт (результаты аттестации на первую и высшую категории указываются в договоре (дополнительном соглашении) при заключении эффективного контракта с педагогическим работником) (2017 г- 2ч, 2018 г.-2 ч.)
	УО,

руководители МДОУ
	2016-2018 годы
	доля педагогических работников ДОО, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория, – не менее 99,9%

	7.3
	внедрение апробированных моделей «эффективного контракта» в МДОУ
	УО,

руководители МДОУ
	2016-2018 годы
	Заключено 25  эффективных контрактов из них:

Административно-управленческий персонал - 4

Учебно-вспомогательный персонал - 13

Педагогический персонал – 8 

Доля заключённых эффективных контрактов  составляет 100 %

	8
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта
	УО,

руководители МДОУ
	2013-2018 годы
	

	8.1
	организация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие со средствами массовой информации введения эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, размещение на сайтах МДОУ, проведение семинаров и другие мероприятия) 


	УО
	2013-2018 годы
	Организация разъяснительной и практической  работы  в трудовых коллективах:

- совещания при заведующем;

-общие собрания трудового коллектива;

-организация работы профсоюзного комитета в ДОУ (конкурсы, культурные мероприятия, акции)
-семинары с педагогами;

-размещение информации на сайте ДОУ;

 -реализация социально-значимых проектов;

-публикации в средствах массовой информации 

( статьи, заметки, отчёты о мероприятиях).
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